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Notas:

I - O presente diploma encontra-se actualizado de acordo com:

- Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de outubro de 2009;

- Acordao do Tribunal Constitucional n® 265/2011, de 27 de junho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro — entrada em vigor em 23 de outubro
de 2018, e

- Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/A, de 1 de agosto - entrada em vigor em 2 de agosto de
2022.

Il - O Acordédo do Tribunal Constitucional n® 265/2011, publicado no Diario da Republica, | Série, n°
121, de 27 de Junho de 2011, declara, com forga obrigatéria geral, a ilegalidade do artigo 7.°, n.os 1 e
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2, do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro - diploma que procede a harmonizacdo, na Administracao
Puablica da Regido Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracGes
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas - por violagdo do disposto no artigo 127.%, n.° 2, do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores.

11 — Os artigos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de Outubro dispdem o
seguinte:

“Artigo 2.°
Remissoes

As referéncias feitas no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, entendem-se feitas, com as necessdrias e devidas adaptacdes, para as
correspondentes normas da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, e 49/2018, de 14 de agosto.

Artigo 3.°
Aplicacéo no tempo

O disposto no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, com a redacéo
introduzida pelo presente diploma, aplica-se aos procedimentos concursais que venham a ser
desencadeados apds a sua entrada em vigor. ”

Adaptacdo a administracdo publica regional dos Acores a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas)

Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A, de 24 de Julho de 2008

A Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, veio definir e regular os regimes de vinculacdo, de carreiras e
de remuneraces dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, preceituando o seu n° 2 do artigo 3°
gue a sua adaptacdo as Regifes Autdnomas seja efectivada mediante decreto legislativo regional.

O presente diploma visa, pois, dar exequibilidade aquele normativo, procedendo a um conjunto de
adaptacGes que resultam da natureza e caracteristicas proprias da estrutura organizativa da
administracdo regional dos Acores.

Nesse sentido, este diploma mantém os quadros regionais de ilha, regime instituido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redacgéo atribuida pelo artigo 9° do Decreto
Legislativo Regional n® 27/2007/A, de 10 de Dezembro, bem como o regime de mobilidade dos
trabalhadores da administragéo regional estabelecido no Decreto Legislativo Regional n® 29/2007/A, de
10 de Dezembro, e a bolsa de emprego publico - Acores (BEP-Acores) previsto no Decreto Legislativo
Regional n°® 50/2006/A, de 12 de Dezembro, porque se consideram diplomas estruturantes da forma de
organizacao da administragdo publica regional, constituindo instrumentos privilegiados na gestdo dos
recursos humanos, que urge adequar ao novo regime instituido.

Consagra, ainda, um conjunto de normas instrumentais que visam a intervencdo dos membros do
Governo Regional com competéncia nas &reas das financas e da Administracéo Plblica, no sentido de
determinados procedimentos administrativos carecerem de prévia autorizacdo, designadamente, em
matérias de orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal e no recrutamento de trabalhadores.
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Por fim, estabelece algumas regras, de caracter transitorio, designadamente as que se referem a
manutencéo e conversdo da relagdo juridica de emprego publico, a integracdo nos quadros regionais de
ilha dos trabalhadores em situacdo de precariedade profissional e que vém desempenhando funces
correspondentes a necessidades permanentes dos servicos, bem como a relevancia do tempo de servico,
designadamente do periodo de congelamento das progressdes, para efeitos do primeiro
reposicionamento remuneratério dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

O presente diploma foi objecto de negociacéo sindical nos termos da legislacdo em vigor.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores decreta, nos termos das alineas a) do
n° 1 do artigo 227° da Constituicdo da Republica e c¢) do n° 1 do artigo 31° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1°
Objecto e dmbito

1 - O presente diploma adapta a administracéo regional autdnoma da Regido Auténoma dos Agores a
Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remunerages dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, bem como a definicdo do regime
juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituigdo da relagéo juridica de emprego publico.
2 - O presente diploma aplica-se também & Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores,
com as adapta¢des impostas pela observancia das correspondentes competéncias.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha aprovados
ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na redacéo
atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como
aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime
se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da regulamentacdo da
integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha serdo fixadas as regras de gestdo do mesmo.
3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2009/A, de 6 de margo, sem prejuizo da criacdo de mapas de pessoal quanto as admissdes em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de
dezembro, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de
marc¢o, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acores 0s postos de trabalho necessarios a integracdo daqueles trabalhadores.

5 - Para efeitos de orcamentacéo e gestdo de recursos humanos a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 12-
AJ2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgdos e servicos relativas a despesas com 0
pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se Ihe encontram afetos ou a afetar, nos
termos da legislacéo regional em vigor.

6 - A proposta de orcamento dos 6rgdos e servigos serd acompanhada de informacdo que indique o
namero de postos de trabalho que Ihes estdo afetos, bem como dos que carecem para o desenvolvimento
das respetivas atividades, caracterizando-os em func¢éo:

a) Da atribuic8o, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destine a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posi¢do remuneratoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante é ou deva ser titular.

7 - Na informacéo referida no nimero anterior deve igualmente constar o nimero de postos de trabalho
que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afetagdo a outros 6rgaos e servigos.
8 - O mapa anual global consolidado de recrutamento destinado ao recrutamento de entre individuos
sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo € aprovado por despacho
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dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica
durante o primeiro trimestre do respetivo ano orcamental e publicado na bolsa de emprego publico dos
Acores - BEP-Acores.

(Redaccédo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de Outubro — entrada em vigor
em 23 de Outubro de 2018)

Artigo 2°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha aprovados
ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redaccéo
atribuida pelo artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n® 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim como
aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime
se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da regulamentacdo da
integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha, serdo fixadas as regras de gestdo do mesmo.
3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 3/2009/A, de 6 de Marco, sem prejuizo da criacdo de mapas de pessoal quanto as admissées em
regime de contrato de trabalho em funcdes pablicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de
Dezembro, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de
Marco, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores os postos de trabalho necessarios a integracdo daqueles trabalhadores.
5 - Para efeitos de orcamentacéo e gestdo de recursos humanos a que se refere o artigo 7.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgéos e servigos relativas a despesas com
0 pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se Ihe encontram afectos ou a afectar,
nos termos da legislacao regional em vigor.

6 - A proposta de orcamento dos 6rgdos e servicos sera acompanhada de informacéo que indique o
nimero de postos de trabalho que lhes estdo afectos, bem como dos que carecem para o
desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizando-os em fungéo:

a) Da atribuigcdo, competéncia ou actividade que 0 seu ocupante se destine a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria e posi¢cdo remuneratoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da drea de formac&o académica ou
profissional de que o seu ocupante € ou deva ser titular.

7 - Na informagao referida no nimero anterior deve igualmente constar o nimero de postos de trabalho
que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afectagéo a outros 6rgaos e servigos.
8 - A informacdo a que se refere este artigo deve igualmente ser remetida ao membro do Governo
Regional responsavel pela &rea da Administracao Publica.

(Redaccao pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009)

Artigo 2°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha aprovados
ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redaccéo
atribuida pelo artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim como
aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime
se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da regulamentacéo da
integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha, serdo fixadas as regras de gestdo do mesmo.
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Artigo 3°
Publicitacdo das modalidades de vinculacao

Todos os actos relativos as modalidades de vinculacdo em que legalmente se exige a respectiva
publicitacdo em jornal oficial ou afixacdo no 6rgdo ou servico interessado sdo efectuados na bolsa de
emprego publico da Regido Auténoma dos Acores (BEP-Agores), nos termos determinados pelo
Decreto Legislativo Regional n® 50/2006/A, de 12 de Dezembro, sem prejuizo das adaptacdes que lhe
vierem a ser introduzidas.

Artigo 4°
Regime de mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da administracao regional auténoma é o estabelecido no
Decreto Legislativo Regional n® 29/2007/A, de 10 de Dezembro, sem prejuizo das adaptacdes que lhe
vierem a ser introduzidas.

Artigo 5°
Orcamentacéo e gestao das despesas com pessoal

1 - As alteragBes do posicionamento remuneratdrio, mesmo as que resultarem de um processo de
negociacdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizacdo dos membros do Governo Regional
responséveis pelas &reas das finangas e da Administracdo Publica, mediante proposta fundamentada do
membro do Governo Regional da tutela.

2 - O regime de orcamentacgdo e gestdo das despesas com pessoal aplicaveis aos dirigentes maximos do
servico é extensivel aos chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria de pessoal.

3 - Carece, igualmente, de prévia autorizagdo das entidades referidas no n° 1 a celebraco de contratos
de prestacdo de servicos.

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao dos postos de trabalho carece de prévia
autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e da
Administracéo Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores para a
ocupacdo dos postos de trabalho observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de
11 de dezembro, na redacdo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de
10 de dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem ndo seja titular da habilitagdo
exigida carece de autorizagdo prévia do membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administragdo Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente m&ximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacdo de procedimento concursal,
pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP) ou de
outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das financas e da Administracdo Publica.

6 - A determinacéo do posicionamento remuneratdrio nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica, quando esteja em causa posi¢do remuneratdria
superior a do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitagdo do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual aquela
tramitacéo se revele desadequada, é regulamentada por resolucdo do Governo Regional.

8 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, nos procedimentos concursais para constituicdo de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou nomeagéo transitdria, os métodos
de sele¢do obrigatérios sdo, exclusivamente, a prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/545582/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/628777/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/628779/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/468663/details/normal?l=1

Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

9 - Para além dos métodos de selecdo obrigatorios, face a natureza das tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e ao perfil de competéncias previamente definido, pode
igualmente ser adotada uma prova especifica, desde que prevista na lei e devidamente fundamentada,
com excecdo da entrevista profissional de selecdo, desde que esta ndo seja obrigatoria em legislacdo
nacional especifica.

10 - A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal, quando assuma a forma
escrita, € efetuada apds o sorteio, realizado na presenca dos candidatos, de trés propostas fechadas
apresentadas em envelope branco e opaco

11 - A ponderagdo para a valoragéo final dos métodos de sele¢do obrigatérios, prova de conhecimentos
e avaliagdo curricular, é de 70 % e 30 %, respetivamente.

12 - No caso previsto no n.° 9, a ponderacédo para a valoragao final dos métodos de selecéo, prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, ndo pode ser inferior, respetivamente, a 50 % e 30 %.

13 - Para efeitos de corre¢éo da prova de conhecimentos prevista no n.° 8, na forma escrita, é garantido
0 anonimato da mesma.

14 - Na tramitagdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(Redacéo do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/A, de 1 de agosto - entrada em vigor em 2
de agosto de 2022)

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho carece de prévia
autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas &reas das financas e da
Administracdo Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores para a
ocupacao dos postos de trabalho observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de
11 de dezembro, na redacéo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem nao seja titular da habilitacao
exigida carece de autorizagdo prévia do membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administracdo Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente méaximo do servi¢o pode optar, em alternativa a publicitacéo de procedimento concursal,
pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP) ou de
outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e da Administragédo Publica.

6 - A determinacao do posicionamento remuneratorio nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das finangas e da Administracao Publica, quando esteja em causa posi¢cdo remuneratoria
superior a do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitacdo do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual aquela
tramitacao se revele desadequada, é regulamentada por resolucdo do Governo Regional.

8 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, nos procedimentos concursais para constituicao
de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou nomeagao transitoria, 0s métodos
de selecdo obrigatdrios sdo, exclusivamente, a prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular.

9 - Para além dos métodos de sele¢do obrigatdrios, face a natureza das tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e ao perfil de competéncias previamente definido, pode
igualmente ser adotada uma prova especifica, desde que prevista na lei e devidamente fundamentada,
com excecdo da entrevista profissional de selecdo, desde que esta ndo seja obrigatéria em legislacao
nacional especifica.

10 - A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal, quando assuma a
forma escrita, é efetuada ap6s o sorteio, realizado na presenca dos candidatos, de trés propostas
fechadas apresentadas em envelope branco e opaco
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11 - A ponderagdo para a valoragao final dos métodos de selecéo obrigatérios, prova de conhecimentos
e avaliacdo curricular, é de 70 % e 30 %, respetivamente.

12 - No caso previsto no n.° 9, a ponderacéo para a valoracao final dos métodos de selecdo, prova de
conhecimentos e avaliacéo curricular, ndo pode ser inferior, respetivamente, a 50 % e 30 %.

13 - Na tramitacdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(Redaccao do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de Outubro — entrada em vigor em
23 de Outubro de 2018)

Artigo 6°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho carece de prévia
autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das financas e da
Administracdo Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores para a
ocupacao dos postos de trabalho, observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n° 49/2006/A, de
11 de Dezembro, na redaccao atribuida pelo artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n°® 27/2007/A,
de 10 de Dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n® 29/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem néo seja titular da habilitacao
exigida carece de autorizacdo prévia do membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administracdo Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente mé&ximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacéo de procedimento concursal,
pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP) ou de
outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das financas e da Administracéo Publica.

6 - A determinacdo do posicionamento remuneratdrio nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das finangas e da Administracdo Publica, quando esteja em causa posi¢ao remuneratéria
superior & do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitaco do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual aquela
tramitacao se revele desadequada, é regulamentada por resolu¢ao do Governo Regional.

8 - Os métodos de seleccéo a que se refere a alinea b) dos n.os 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, podem ser substituidos por entrevista profissional de selec¢do nos termos a definir
no diploma a que alude o nimero anterior.

9 - Na tramitagéo do procedimento concursal néo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

(Redaccéo pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009)

Artigo 6°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho carece de prévia
autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das financas e da
Administracdo Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores para a
ocupagéo dos postos de trabalho, observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n® 49/2006/A, de
11 de Dezembro, na redaccéo atribuida pelo artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n® 27/2007/A,
de 10 de Dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n® 29/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem nao seja titular da habilitacao
exigida carece de autorizacdo prévia do membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administracdo Publica.
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4 - O regime estabelecido no artigo 51° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, é extensivo aos
trabalhadores da administrag&do regional autbnoma com nomeagao definitiva nos quadros de ilha ou
outros quadros de pessoal, considerando-se, para aquele efeito, automaticamente criados os lugares
objecto do procedimento concursal, caso neles venham a ser providos com a consequente extingdo dos
lugares de origem.

5 - O dirigente maximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacéo de procedimento concursal,
pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP) ou de
outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e da Administragéo Publica.

Artigo 7°
Manutencao e conversdo da relagao juridica de emprego publico

(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de Outubro — entrada em vigor
em 23 de Outubro de 2018)

Artigo 7°
Manutencao e converséo da relacao juridica de emprego publico

1 - Os actuais trabalhadores da administracdo regional nomeados definitivamente mantém a nomeacéo
definitiva, sem prejuizo de, caso assim o entendam, manifestarem por escrito, no prazo de 90 dias, a
intengdo de transitarem nos termos fixados da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado.

2 - Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados em comissdo de servigo durante o periodo
probatério, bem como em contrato administrativo de provimento para a realizagcdo de estagio e em
comissdo de servico extraordinaria, transitam para a modalidade de nomeacéo definitiva, aplicando-
se o disposto na parte final do nimero anterior.

3 — (revogado)

(Redaccao pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009)

Notas:
I - O artigo 6° do Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009, dispde o
seguinte:

“Artigo 6.°
Converséo das substituicdes em cargos ndo dirigentes

Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de Julho, transitam para a modalidade adequada de afecta¢do tempordaria interna ou externa.”

Il - O Acoérdéo do Tribunal Constitucional n® 265/2011, publicado no Diario da Republica, | Série, n°
121, de 27 de Junho de 2011, declara, com forca obrigatdria geral, a ilegalidade do artigo 7.2, n.os 1
e 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro - diploma que procede a harmonizacdo, na
Administracao Publica da Regido Auténoma dos Agores, dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas - por violagéo do disposto no artigo
127.°,n.° 2, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 7°
Manutencao e conversdo da relacdo juridica de emprego publico

1 - Os actuais trabalhadores da administracédo regional nomeados definitivamente mantém a nomeacéo
definitiva, sem prejuizo de, caso assim o entendam, manifestarem por escrito, no prazo de 90 dias, a
intengdo de transitarem nos termos fixados da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado.
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2 - Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados em comissao de servigo durante o periodo
probatério, bem como em contrato administrativo de provimento para a realizagdo de estagio e em
comissdo de servico extraordinaria, transitam para a modalidade de nomeacéo definitiva, aplicando-
se o disposto na parte final do nimero anterior.

3 - Os trabalhadores que actualmente se encontrem em substituicdo em cargo nao dirigente mantém
essa situacdo de acordo com o regime em que foi constituida, até a alteracdo do Decreto Legislativo
Regional n® 29/2007/A, de 10 de Dezembro.

Artigo 8°
Integracéo nos quadros regionais de ilha

1 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de contrato a termo
resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exercam, naquelas modalidades
contratuais, ininterruptamente funcbes correspondentes a necessidades permanentes e com horério
completo, h& mais de dois anos, nos servigos ou organismos da administracdo publica regional, sdo
integrados nos quadros de pessoal a que se refere o artigo 2°, na situacdo de nomeados definitivamente
na base das carreiras onde se encontram contratados ou a desempenhar fungdes, ap6s aprovagdo num
processo de selecgdo sumario, com respeito pelas habilitagdes legais exigidas.

2 - S&o irrelevantes, para os efeitos do nimero anterior, as interrupcdes de servico que a lei equipara a
prestacdo efectiva de servico, bem como as interrupgdes de servigo verificadas nos Ultimos dois anos
contados até a data da entrada em vigor do presente diploma, que ndo excedam 5 % da totalidade do
periodo de tempo de exercicio de fun¢des nas modalidades contratuais referidas no nimero anterior.

3 - Sdo igualmente abrangidos pelo processo de integracdo nos quadros regionais de ilha os actuais
trabalhadores que exercam ininterruptamente fungdes nos moldes referidos no n° 1, nos servi¢os ou
organismos da administragdo publica regional, em regime de prestacdo de servigos ou nas modalidades
contratuais ai referidas, ha pelo menos quatro anos.

4 - Para efeitos do cOmputo do tempo a que se refere o nimero anterior, sdo irrelevantes as interrupgdes
de servigo que, no seu conjunto, ndo ultrapassem os 30 dias.

5 - Alintegragdo a que se refere o presente artigo abrange, também, os actuais trabalhadores dos hospitais
da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n° 2/2007/A, de 24 de
Janeiro, possuiam dois anos de servico efectivo nos moldes referidos no n° 1, sendo a aplicacdo do
regime previsto no n° 2 reportada aquela data.

6 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, & data da
publicacdo do presente diploma, exercam funcdes naquela modalidade contratual, correspondentes a
necessidades permanentes e com horario completo nos servigos ou organismos da administracéo publica
regional, sdo integrados nos quadros de pessoal referidos no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional
n° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base
das carreiras onde se encontram contratados, apds aprovacdo num processo de selec¢do sumario, nos
termos dos ndmeros seguintes e com respeito pelas habilitacdes legais exigidas.

7 - No processo de selecgdo a que se refere o n° 1, é utilizado como método de selecgdo a avaliagéo
curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo os trabalhadores do respectivo servigo ou organismo
abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de seleccdo, a integracdo dos trabalhadores nos quadros de pessoal efectua-se
mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da tutela e dos que tem a seu cargo as
areas da Administragdo Publica e das financas, sendo aditados automaticamente o nimero de lugares
considerados necessarios para o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos estabelecimentos de ensino ndo
superior.

Artigo 9°
Trabalhadores em situac@o de mobilidade

(Revogado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009)
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Artigo 9°
Trabalhadores em situacdo de mobilidade

Os actuais trabalhadores requisitados, destacados, ocasional e especialmente cedidos e em afectacao
mantém a respectiva situacdo resultante da aplicacdo do Decreto Legislativo Regional n°® 29/2007/A,
de 10 de Dezembro, enquanto este nao for revisto.

Artigo 10°
Concursos, reclassificagdes e reconversées

Sdo validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e seleccdo, reclassificagdes e
reconversoes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma ou do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).

Artigo 11°
Relevancia do tempo de servico

1 - O tempo de servico prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratorio imediatamente a seguir ao resultante da integracdo nas novas carreiras,
de acordo com os médulos de tempo exigidos no regime anterior para a progressao nas carreiras.

2 - Quando tenha havido alteragdo da posi¢do remuneratéria, por efeito, designadamente, de promocao
ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo efectua-se a partir daquela mudanca.

3 - No ano em que se tenha verificado alteragdo da posi¢do remuneratéria, a classificacdo de servico
atribuida nesse ano nao releva para efeitos de futuro reposicionamento remuneratdrio.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratorio, sdo consideradas as classificagbes de servigo de
Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n°
11/84/A, de 8 de Marco, ou outro sistema de avaliacdo especifico, equiparadas no novo sistema de
avaliacdo de desempenho & mencdo de Relevante.

5 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele periodo, ndo foi objecto
de classificagdo de servico.

6 - A partir do ano de 2009 ser4 aplicado o novo regime da avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas na administragdo regional - SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9° e 10° do Decreto Legislativo Regional n° 21/2007/A, de 30
de Agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino ndo superior que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontrem a prestar servi¢o no Sistema Educativo Regional, o tempo de servigo
prestado neste sistema durante o periodo de congelamento, ocorrido de 30 de Agosto de 2005 a 31 de
Dezembro de 2007, é relevado, na actual carreira, para efeitos de progressao, de acordo com os médulos
de tempo naquela previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente diploma;
b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de Setembro de 2009.

8 - A relevancia do tempo de servi¢o nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo abrange igualmente
os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que alude o artigo 106.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

(Redaccéo pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro de 2009)

Artigo 11°
Relevancia do tempo de servico

1 - O tempo de servico prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da integracdo nas novas
carreiras, de acordo com os modulos de tempo exigidos no regime anterior para a progressao nas
carreiras.

2 - Quando tenha havido alteragdo da posi¢éo remuneratéria, por efeito, designadamente, de promogéo
ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo efectua-se a partir daquela mudanca.
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3 - No ano em que se tenha verificado alteragéo da posi¢do remuneratdria, a classificacio de servigo
atribuida nesse ano néo releva para efeitos de futuro reposicionamento remuneratdrio.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratorio, séo consideradas as classificacdes de servico de
Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n®
11/84/A, de 8 de Marco, ou outro sistema de avaliacdo especifico, equiparadas no novo sistema de
avaliacdo de desempenho a menc¢ao de Relevante.

5 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele periodo, ndo foi objecto
de classificacéo de servico.

6 - A partir do ano de 2009 sera aplicado o novo regime da avaliacio do desempenho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas na administracdo regional - SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9° e 10° do Decreto Legislativo Regional n® 21/2007/A, de 30
de Agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino ndo superior que a data da entrada em vigor
do presente diploma se encontrem a prestar servi¢o no Sistema Educativo Regional, o tempo de servigo
prestado neste sistema durante o periodo de congelamento, ocorrido de 30 de Agosto de 2005 a 31 de
Dezembro de 2007, é relevado, na actual carreira, para efeitos de progressdo, de acordo com 0s
mddulos de tempo naquela previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente diploma;
b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de Setembro de 2009.

Artigo 12°
Remuneracdo complementar regional

A remuneracdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto Legislativo
Regional n® 8/2002/A, de 10 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n°® 22/2007/A, de 23 de Outubro.

Artigo 13°
Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios em vigor sdo mantidos, integralmente, como tal enquanto ndo forem
extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneracéo base.

Artigo 14°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem sobre a
mesma matéria.

Artigo 15°
Entrada em vigor e producao de feitos

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.
2 - Revogado.
3 - Revogado.

(Redaccédo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de Outubro — entrada em vigor
em 23 de Outubro de 2018)

Artigo 15°
Entrada em vigor e producéo de feitos

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 -0 n°1do artigo 7° produz efeitos a data da entrada em vigor do diploma que aprova o RCTFP.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as situagdes previstas no
n° 2 do artigo 7°
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Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 18 de Junho de
2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 15 de Julho de 2008.
Publique-se.

O Representante da RepuUblica para a Regido Auténoma dos Acores, José Antonio Mesquita.

13





