©)

CODIGOS ELECTRONICOS DATAJURIS

DATAJURIS é uma marca registada no INPI sob o n° 350529

Lei Geral do
Trabalho em

Todos os direitos rese
e

E expressamentgi; D
r

Ainfracgio é paé

DATAJURIS °

Rua Jodao Machado n° 100, sala 402, 3000-226 Coimbra

Tel.- 239854030 - Fax.- 239854034



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

N&o dispensa a consulta do Diario da Republica)

indice

N[0 - T T PSR R PP ORPTURURPTN 23
Lei N.235/2014, A 20 08 JUNNO......oiuiiieiiie ettt b et bttt ettt b b sneeneas 27
Lei Geral do Trabalho em FUNGOES PUDBIICAS .........c..ceiiriiiiiiirieiriees e 27
ATTIZO L0, ettt bbb E bbb R e R R R R R R R R R R bR bRt b b h bt bt r s 27
L] 0T (o S 27
A 1 0 T TP 27
AN o] (017 Uo7 T SR 27
A 1 0 T T TSR 27
(000 g1 v= o[- 0 AT [0Sl o -V 1SR 27
ATTIZO 4.0, .ttt h bbb R R h R R R R bR R R R e bR b st b bbbt ne e 27
PUBTICAGAD ...ttt bbb bbb bbbt bbb bt bt b et e b b e st b b st et b et nr s 27
AATTIZO 5.0, et bbb bbb R R R R R bR R R E R bbb bt bbbt b n s 27
Outras formas de PUBTICITAGAD .......c.eiviiiiiiiiei bbb 27
ATTIZO 6.2, ettt bbb E bR R £ R R R R R R R R R E R bRt bbbt b s 27
Exercicio de funcBes publicas por beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social ou

por outras entidades gestoras de FUNAOS.........ccviiiiii i et e e e nres 27
A T o R SR 28
Duracéo dos contratos a termo certo para a execugéo de projetos de investigagéo e desenvolvimento .......... 28
A T o= TSRS 29
(000 011 =1 (LI W (=11 10 [o DTS P ST OURPRRURPRPTIN 29
A X o SR 29
APHICAGAD NO TEBMPO ...ttt bbbt bbb s bbbt bbb bbbt b bbb bbb bt 29
ATTIZO L0.0..eeeeeeeeeteteeetteeteeeeeh et bbb bR R R R R R R R E R R b bR R bbb bbbt be e 29
Ambito de aplicacio subjetivo dos acordos coletivos de trabalNo ...............cc.cveveeeceeieereeceeseecese s 29
ATTIO 110ttt ettt bbb bR bR R R R R R bR R R b bRt bbbt b et b 29
NOVO regimMe GISCIPIINAT.......civiiieieiteiieiit ettt bbb bbb b et bbb bt 29
ATTIZO L12.0.. ettt bbb bR bR R R bR R bR R R bR R bbbttt b et be e 29
Compensacéo em caso de cessacdo de contrato de trabalho em fungdes pUblicas..........ccoeevvereiieiciiieienene 29
N AT o0 1 TSRS 30
Situagdes vigentes de [iICenGa EXIra0TAINATIA. ... .....eveiieieiierieise ettt sbe e eneanes 30
N AT oSSR 31
Normas aplicéveis aos trabalhadores integrados no regime de protegao social convergente............cc.coevevennen. 31
ATTIO 5.0, ettt bbb b bR R R bR R bR R bbbt h bbb bRt b bt b e 31
e L R o To] o (0T o o OSSPSR SOPRPTSRPRO 31
ATTIZO L1B.0... ettt b bbb E e E bR R R bR bR R R bR b bbbt n bbb 32
(08 Vg =T ol ] 01 11 o]0 L7 S 32
ATTIGO 7.0, ettt bbb b bk E R R £ R R bR bR R b bRt b bRt b bRttt b 32
B TUES ] 1o Tor- Lo R - o (o o OO SURT TSSO PR TP 32
N AT o TSRS 33
Y e oL o (T o] (Y USSR PRUSSN 33
A AT o ISR 33
D0enca OCOITIdA NO ESFANGEITD .......euveeitiite ettt ettt sttt b bbbt et e e b e bt sb e s bt e bt ese et et e nbesbesbesbeaneas 33
A AT o0 OSSR 34
Verificagdo doMICIHIIAIIa da GOBNGA .....c.viviiieiiiiiiei ettt r et s et s et et nenne s 34
F e T o T OO 34
Verificagdo domicilidria da doencga Pela ADSE...........oo i 34
ATTIGO 22.0.. ettt bbb E e E R R R R R R R R R R R Rt R e Rt bt n b bt r e 34
Verificagcdo domicilidria da doenca pelas autoridades de SAUAE .........ccccveveierieriniern e 34
ATTIZO 230, ettt E b bR bR R R R R R Rt R R R R Rt Rt bRt bbb bt ne s 34
INErvVENGAO da JUNTA MEMICA .. .veveriitiieiietiieie ettt bbb et s et e e e s et s enenbesn s e b s 34
ATTIZO 2.0ttt bbbt h R e b b E b oA e R £ e e bRt b e Re e ReeR e e Rt e Rt et nbenbe et beene e 35
Pedido de SUbmMISSA0 @ JUNTA MEAICA........cvieieiiieiieeee ettt bbbttt st e et st ene e 35
AATTIO 25,0, ettt b bRt R £ e R b h e R e Rt R £ e e bR eh e e Re e ReeR e e Rt e Rt e neenbenbenaeebeane e 35
LIMIEE 08 FAITAS ...ttt e bbbt b e e bt b e s bt b e bt e s e et et e nbesbenbeebeeneas 35
AATTIZO 26.0.. ettt bbb R R R b b E e R e Re R £ e e oAb e AR e R e Re R £ e R e e R beneeebenbenaeebeene e 35

2



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

Submissdo a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenca..........ccccceevvvvivivecvereenenn, 35
ATTIZO 270ttt bbb R R R R R R R R R R R R R Rt R e bbbt bt et b e 35
Falta de elementos médicos e colaboragdo de médicos eSPeCIaliStas ...........ccovrrveeririeiernieiersere e 35
ATTIZO 28.0.. ettt b h b bR bR R R R R R bR R bR R Rt bRt b bbbt r e 36
Obrigatoriedade de SUDMISSA0 & JUNTA MEMICA ........coueveiririeiriieeriete ettt 36
ATTIZO 290, ettt bR R £ R R R R R R £ R R R bR R R e bbbt b bt n e 36
PareCer da JUNTA MEBMICA .......cuiviteririeieieiitee ettt ettt b et b bt b bbbt e bt e sb st e s e e ebene e 36
A 1 0 T T 0SS PR 36
INterrupGao das faltas POr HOBNGA ......cceivviieeciee ettt te st et e e e et eseestesbesneereeneens 36
A 1 0 T T 1 PR 36
Computo do prazo de faltas POr AOBNCA........c..eiviieiiiieeieie et e e et st reste e eneeneenes 36
A 1 10 T TS P 36
Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal contratado a termo reSOlUtiVO ..........cccoereiieneiienccneeee, 36
ATTIZO 330, ettt bbb E R R R R R R R R R R bR R R b st bbbt n et n e 37
18T T 1o o USSR 37
ATTIZO 340, et b E bR R R R R R E R R b bR R bbbt bbb 37
Fim do prazo de faltas POr GOBNGA ........c.iruiiiiiticire et b bbbt e ne s 37
ATTIZO 5.0, ettt bbb E bR R R R R R bR R £ b bR Rt R h e bbbt b e 37
Verificagao de INCAPACIAAIER ........cverviitiite it bbbttt bbbt bt e e e e nnesb et sbeebeene e 37
A T To TR TSRS 38
Submisséo a junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes, 1.P., no decurso da doenga.........ccocevveevrerienenne, 38
N AT o 1TSS 38
Faltas para reabilitaG8o ProfiSSIONAL............coiiiiiiiii e e 38
A T o ISR 39
N[V e QLo Tors W Lo Tt T RS PPRSSRSRT 39
ATTIO 400ttt bbb b E bR R R R R R bR R b bR R b bt bbbt b s 39
Subsidio por assiStENCIa @ FAMITIAIES ..........coiiiiiiiii e 39
ATTIO ALttt bbb bR E R R R R R R bR R bbb R bRt b bbbt b e 39
Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratérios das comissdes de servigo................ 39
ATTIZO 42.0.. ettt bbb E bR R R R R h £ h R R b bRt b e h e bt n bbb 40
oL g aEe W=V T (o 4 - SRS 40
A AT o TSRS 41
D oJo L [or: o1 =1 LY 1 (o ¢ T NSO SO SOTTSOTR SR 41
N AT oSSR 41
Lo =T 0 IR To o USROS 41
AAINEXQ ..ttt ettt ettt ettt Rt ARt Rt Rttt Rt e R et eR e e Rt e Rt e A bt enteeReeeReeeReeeRe e bt eneeeneeenee e 42
(8 QUE S TEFEIE 0 AItIGO 2.9) ...ttt bbbttt 42
Lei Geral do Trabalho em FUNGBES PUDIICAS .........ccoeiiiiiiiiiese e 42
PARTE | ottt b ekt b e e ek e e ekt ekt e e b et e ket e b et e R e e b et e b et ket e be e br e e re e neas 42
DISPOSIGOES GEIAIS ... .vveveeeteetereete ettt et ettt sttt b et b e sbe st b e b e e bt eb e s e e bt eb e s e e bt e b b e bt eb e b e st e b s b e Rt e b e b e bt et b e n et b st e 42
THTULO Lt 42
AAMDITO ..ottt 42
A 4T o 0 USSR 42
AMDIt0 A8 APICAGAD ......vecveveeeceecece ettt s et es e en s n s s e s e s en s enaeneesannens 42
A AT o SRS 42
EXClus0 do AmMDit0 A8 APIICAGAD ........coviiviiie ittt e 42
F N 4 110 0TS TSROV PR 44
Bases do regime € AMDITO .......coiiiiiiie ettt 44
ATTIGO 4.0 ettt b R E e R R R R e Rt R Rt R e Rt R bRt bbb et n s 46
Remissdo para 0 COdIgo do TrabalNO ........c..ciiiiiiii e 46
ATTIGO 5.0, et E bR b E R e R R Rt R e Rt R bRt b bRt b et ne s 49
LegiSIagao COMPIEMENTAL .....c.oiiiiiiie et bbbt bbbt b bbb et e ne st 49
TITULO oot 49
Modalidades de vinculo e prestacdo de trabalho para o exercicio de fungdes publicas.........cc.ccovveevervieniennn 49
AATTIO B.0. ettt bbb b E R oo R b E e Rt Rt R £ e R £ e R e e b eh e Re e Rt R e e R e e Rt e R ebenbenaeebeene e 49
NOGEO € MOUAIAAAES ...ttt et bbbt bbbt bt et e b e b s b e nbe bt ene e e ennas 49
F N 4 1o o I OSSOSOV 50
Contrato de trabalho em fUNGBES PUDIICAS .......cviviiieiiirieiee ettt st saeseere s 50



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

A 1 0 T T TP 50
VINCUIO 08 NOMEAGAD. ......e.vteuiiteieitete ettt sttt sttt b e ekt e ket b bRt s bbbkt b ekt sb ket e b bttt ne bt 50
ATTIZO 9.0, et bt bbb E £ E R R bR R bR R R R R bbb h bt h bttt r e 50
COMISSAD 8 SEIVICO ...ttt ettt ettt b ettt h et b et b bbb bt e b b e bt s bt ekt e b et ekt ab et ekt ab e e et e nbennebe s 50
ATTIZO L0.0.. ettt b bbb b bR R R R R R R R R R R bR R R e st bbb bt n e 50
PrESTACAD B SEIVICO ... tiueitiiteteie ittt b ettt b et b et b bbb st bt e e e e bt sb et ekt e b e ekt eb et ekt abe e ebenbennere s 50
ATTIZO 110ttt t e bt h b bbb b e R R R R R R R R R R R Rt R e bt bt b e n et r e 51
Continuidade do exercicio de fUNGOES PUDIICAS .......c.eiveieieii e e 51
A 1 o T T P 51
B LU0 Lo (o R ot ] 0] 0] (=] 1 (-SSR 51
TITULO T oottt 51
Fontes e participacdo na legislacdo do trabalno..........cceiiiiiiecicic e 51
CAPITULO oot 51
00 (=TT ST PSR UR U OPPURTRPTN 51
ATTIZO 130ttt b bt h e h b bR E R R R R R R R R R b e R R bbb bbbt bt n e 51
Fontes especificas do contrato de trabalho em fungdes PUBIICAS ........ccccovvviiiieiiiine e 51
ATTIGO 140 ettt bbb bbb h bR R R R R R bR R b bR R bbbt b bt b e 51
Articulag8o de ACOIAOS COIBLIVOS .......veuiiiiriiiitiie ettt bbbt b et 51
CAPTTULO ot 52
Participacdo dos trabalhadores na legislagio do trabalho ... 52
N T o TSRS 52
Direito de participagéo na elaboracdo da legislagdo do trabalno ..o, 52
A T To 0TSSR 52
Exercicio do direito de PartiCIPAGAD. .........ervirireieiirieieii sttt sttt bbb r et et 52
LI L0 ] o TN OSSP 52
Seguranga € Salde NO TrADAIN0 ..........ciiiiii e 52
ATTIZO 16.9-A L. ettt b bbb E R R R £ R R R R E e E R b bR e R b bt bbbt b e 52
DiISPOSIGAD GETAL......eeiuiitiitiet bbbt bbb bbbt bbbt b e e 52
ATTIO L16.9-Bh....eeiiieieeieit ettt b e bbb E R R R R R R bR R bbbt R bbbttt b et b e 52
L0 3To7- T (o TSSO 52
A T To I T SRS 53
Informacéo ao servico de seguranca e sadde N0 trabalNo ..........ccooeiiiririiiinc e 53
N AT To G T I SRS 53
SEIVIGOS COMUINS ...ttt ettt ettt b et b ettt s et bbbt bt bt e s e b e b e h e bt e b e eb £ e b e e R e e R b e b e ek e eb e eb e e b e ehe e b et et sbe et e s beebeenes 53
N AT To G T SRS 53
Sujeito responsdvel pela CONraOrdENAGAD ...........o.eiiiriiiiirieeee st 53
ATTIO L16.0-F ...ttt b bbb b b E bR bR bR R b bbb bbb bt b et b e 53
Valores das COIMas € SANGOES ACESSOITAS .....e.viuirvereiuirtiieiirteies sttt b ettt sttt bt 53
F e Lo To I e C T OO U PP R PP 54
DesStine dO ProdutO GAS COMMAS .....c.uiuiuireirieietiit ettt bbbt b ettt b bbbt 54
PARTE Tttt ekt b e b e e ekt ekt e e b et e ke e e b et e b e e ettt e ke e e ke e e be e e nbneenbeeeteas 54
Vinculo de eMPrego PUDIICO ..ottt et r et e st e e teese et e e e sbesbesaeereeneens 54
TITULO Lot 54
Trabalhador € @MPIEGAUON ........ccviie ettt et et e et e et e s e e sseesaeesteenbeeneeaneennee e 54
CAPTTULO oot 54
TEADAINAUOT ..ot 54
(5] ={ 010710 11 1SS 54
Requisitos para a constituicdo do vinculo de emprego PUBIICO ........cccooeveiieneiiiene e 54
F e T Lo T OO O RO 54
Requisitos relativos a0 trabalnador....... ..o 54
ATTIGO L18.0.. ettt b bbb bbb R R R R R R Rt R R R e Rt R bRt bbb bt re s 54
Grau académico ou titulo ProfiSSIONAL ..........ccociiiiiiiie e 54
(5] ={ 010710 11 | SR 55
Garantias de IMPArCialidagde. ....... oo bbb e 55
F N 4 10 0T R OSSOSO UV 55
Incompatibilidades € IMPEIMENTOS ..........oiiiiiii e bbbttt sb bbb 55
AATTIZO 2010, ettt b bt E bR e R R £ e R e bt E e R e Re e R £ e e oAb e R eh e Re e ReeR £ e Rt e Rt e neeehenbe Rt ebeene e 55
Incompatibilidade COM QULIAS TUNGBES .......eiueiieieiiiiieiie sttt bbbt 55



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

A 1 0 T A PR 55
Acumulagdo com outras fUNGBES PUBIICAS ........ccciveveiiiiieiiee et s 55
ATTIZO 22.0... ettt bbb bbb h R R R R R R R R R R bR R R e bbbt bt bt n e 55
Acumulagdo com fungdes ou atividades Privadas ..........ccoeiiiiieinic e 55
ATTIZO 230, ettt b E bR R R R R R R R R R R bR R R b bt bbbt bt 56
Autorizacdo para aCUMUIAGED dE FUNGBES .......c.viviieiirtiieiirt e 56
ATTIZO 24.0.. et bt h b bbb E R R R R R R R R R bR Rt R e heh bbb bt 56
oo oot eI =T) o T-T ot o SR 56
CAPTTULO it 57
g ] =T - Lo [o] g 01U o] oo SR 57
A 1 10 T T TSP 57
Delimitacdo do empregador PUDIICO .........civiiiiiicie et a et resresresneaneas 57
ATTIZO 26.0... ettt b bR R R R R R R R R R R bR R R bbbt bbbt r e 57
Pluralidade de empregadores PUBICOS. ..........c.ciiiiiiiiie ittt 57
ATTIZO 270ttt bbbt h R R R R R bR R R R bR Rt R e bbb bttt 57
Exercicio das competéncias inerentes & qualidade de empregador pUbliCo .........ccccccvviiiiiiiniiiencee, 57
CAPTTULO oot 57
Planeamento e gestdo dOS reCUISOS NUMANOS. ........oviiiiriiiiiirieieie ettt ettt eene 57
A AT o2 TSRS 57
Planeamento da atividade e gestdo dos reCursos NUMANOS ..........ccveiveieeiieiesie e 57
A T o2 ISR 58
MEAPAS 0B PESSO@N ......ve ettt et e st et e et et e e s e e e e aRe e aReeare e te e bt an b e an b e nteenraenreereenreas 58
N T To TR0 S T S 58
Preenchimento dos postos de trabalNO ...........cc.viiiiii i 58
ATTIZO L0ttt b bbb R E R R R bR R bR R b bR R bbbttt be e 60
Orgamentacao e gestao das despesas COM PESSOL........uiviirierereieriie ettt ereens 60
ATTIZO 2.0ttt bbb bbb R R R R R bR R R b bR R bbb bbbt b e 60
Celebrac@o de contratos de prestaGio de SEIVIGO .....c.coirveirerieiieriee ettt e 60
THTULO 1 it 61
FOIMAGEAD G0 VINCUID ...ttt bbbt b e bbbt b bbb b et b ettt 61
CAPTTULO oo 61
RECTULAMENTO ... bbb e bbb e bbb e bbb bbb 61
N AT o TSRS 61
ProCedimento CONCUISAL...........oiiiiiiitiit ettt r et ar e bt e e b ar e ene s 61
N AT o TR T SRS 61
Exigéncia de nivel habilitaCional ..o 61
ATTIZO 5.0, ettt bbb bR R R R R R bR R b bR e bbbt bt n bbb 61
OULtros requISitos d& FECTULAMENTO .........euiitirieiiiteiieieet ettt ettt bbbttt sb et bt nnes 61
ATTIZO 3B.0... ettt bbb h b h R R R R R b £ R b bRt bbbt bt n bbb 62
MELOTOS U8 SEIEGAD ... ettt et b bbb bbbt b e bt b st bt e et b bt et b st et b et 62
ATTIZO 7.0ttt bbb h e E R E R R R R bR R b bR b b h bt n bbb 62
Tramitacao do procedimento CONCUISAL ..........couiuiiiiiie ettt bt 62
N AT o 1TSS 63
Determinacdo do posicionamento reMUNETATONIO .........cvieveirerieisesieiee ettt bttt 63
A AT o TR I SRS 65
Curso de Estudos Avancados em GeStao PUDIICA ...........ccoviereiieieise e 65
ATTIZO B39.0- A ettt bbb h R R e R b E e R e Re R £ e e e bRt eh e R e Rt R e e Rt e Rt e neeebenbe Rt ebeene e 66
Programa de capacitacdo avancada para trabalhadores em fungBes publicas.........cccoovvevviveiiericne s 66
ATTIO 39.0-Bh... ittt bbb R R R R R R Rt R R bR Rt bR R e b bRt b et n s 66
ObENGED dE GraU T8 UOULOT ......cuiieieitiieet ettt ettt sttt sttt sb ettt b et et sb e et e nbe e ebe e 66
CAPTTULDO .o 67
Forma, periodo experimental € INVAIIAAES ...........cooiiiiiiii e 67
(5] ={ 010710 11 ISR 67
0] 0 T PSP U PP UURORPURTPRPTN 67
AATTIZO A0.0.. ettt bbb bR R E e R bR SR e Re e R £ e e e R e Rt SR e Re e ReeR e e Rt e Rt e neeebenbenheebeene e 67
Forma do contrato de trabalno em fuNGBES PUDIICAS.........ccoveiiirieiiiiece e 67
F N 4 10 oI OSSOSOV 67
FOIMEA 08 NOMEAGAD ...ttt ettt bbbttt bbbt bt e Rt e b et s bt e bt e bt eh e e e e b e nbeeb e st e ebeene e e ennas 67



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

A 1 10 T ISP 67
ACEITACAD A NOMEAGED ......vevetitieeetit etttk b s bbbt b bbb bbb bbb b et 67
ATTIZO 430, ettt b bR R R R R R R R R R R £ R R Rt R b h bbbt b bt er e 68
PraZ0 PAra GCEITAGAD. ... e eveiteteieite etttk b ettt et bbb bbbt bbbt et h e bt ekt b etk b e ekt nb et b b rere 68
ATTIO A48t b bbb bR R R R R R bR R E R R R e h bbbt bt b e 68
EFEITOS 08 ACEITAGAD ......veeeieite ettt bbb bbb bbbt b bbbt bbb n et 68
SECCAO oot 68
Periodo EXPEIIMENTAL........ccviiiie ittt e e e st et e be et e e sees e e e et e bestenreeneenee e enns 68
A 1 0 T PR 68
=0 i S =T - USSR 68
A 4 10 T I TSP 68
Avaliacdo do trabalhador durante 0 periodo eXpPerimental ............ccccvviiiieeiieriene i 68
ATTIZO 470ttt bbbt bbb R R R R R R R R R R R Rt R e h e bbbttt n s 69
Denudncia Pelo trabAINAAON ............ouiiiiec bbb bbb 69
ATTIZO 48.0.. ettt bbb b b E £ E R R bR R R R R R bR Rt R e h b b h bt bt n s 69
Tempo de servico durante 0 periodo eXPeriMeNntal ...... ..o 69
ATTIO 49.0.. ettt b b E b h R R R R R E R R b bR Rt bbbttt n et b s 69
Durag8o do periodo eXPErimENTal..........ccooiiiiiiiiii e 69
A 4T To L0 SRS 70
Contagem do periodo eXPEriMENTAl ...........cccvieiiiiiiicie et re e et e et e sbesaeereens 70
A T o PSS 70
Reducdo e exclusdo do periodo experimental e dendincia do CONTAt0 ..........ccvvvereiieierisiese e, 70
(5] =073 21 1 1 P 70
Invalidade do vinculo de emprego PUBIICO .......cviiiiiie e 70
ATTIZO B2.0.... ettt bbb bR R R bR R bR R bbb R b h bbbttt b 70
Causas especificas de invalidade do vinculo de emprego pUblICO ..........cooviiiiiiiiiiiic e 70
ATTIZO 530, ettt bbb E bR R R R R R E R R b bR R bbbttt b bt b e 70
Efeitos da iNVAIIHAUE. .......ccoiiiicieee ettt et s et et e st stenbeereene e e ennas 70
ATTIZO A0t h bbb b E bR R R R R R E R R b e R R bbb bbbt b e 70
Invalidade e CeSSAGA0 O VINCUID .........euiiiiiiiiiiiieec bbbt 70
N T To T TSR 71
(000 NV [0 - Tox: Lo OO TS OSO TP URURTPRO 71
THTULO oottt sttt ettt nees 71
Modalidades especiais de vinculo de emprego PUBTICO ........ccviiiiiiiic e e 71
CAPITULO | oottt ettt s et 71
Contrato de trabalho em func8es publicas a termo reSOIULIVO ........ccveeeieieieserere e 71
ATTIGO BB.0....o ettt bbb E R R £ R R bR bR Rt b bbb b st bbb bt be e 71
REGIAS GBIAIS. ...ttt ettt bbbt h bbb e h bt b s kb s b b s bbb bbb bbb bbbt e 71
ATTIGO D70ttt bbb bbb R bR R R bR R b bRt b b h b bbbt be e 71
Fundamentos para a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo .................. 71
ATTIGO BB.0.. ..ttt bbb bR bR b bR bR R b bRt b b h b bRt bbb 72
0] 0T T TSP P PP PP PRPPRPRPPIN 72
A AT o E IS SRS 72
CONLIALOS SUCESSIVOS ... vveueente et ete sttt ettt ettt be bt bt bt e s et et e eb e b e bt e bt e b e ea b e st e eb e b e e b e eb £ e Rt enb e b e b e b ebe et e bt ene e e ennas 72
A AT To T 1O SRS 72
DUracao dO CONIALO @ TEIMIO ... ..cueiuieiiiieeite ettt bbbttt e b e b bt bt bt e se e e e b et sbeebesbeeneas 72
F N 4 10 oI G OSSOSO PSPPSR 72
RENOVAGAD 0O CONIALO. ... ettt ettt ettt ettt st b e b e e stk st e st et et e r et b e st e ene e 72
ATEIGO B2.0....o ettt h bt bbb R R R R e R Rt R R R R Rt R bRt bbb bt n s 72
Estipulac8o de prazo INFErIOr @ SEIS MESES ..o viiiirieeiie ettt ettt sttt 72
ATTIGO B30, ettt ettt bbb bR bR R R R R R Rt R R Rt e Rt Rt bRt b bRt b bt ne s 73
CONLratos @ tEIMO IITEGUIAIES . .......i ettt ettt b e bbbt b b s et st n et b ne st 73
AATTIZO B0, bttt b e h R R e e R b E e R e R£ e R £ e e oAb e R b e ReeReeR e e R e e Rt e e ebenbe Rt ereene e 73
INFOIMMAGHES ...ttt b bbbt h et e bt s bt bt bt e bt e st et e b e eh e eb e e bt e b e e Rt en b e nbeebenbesbe et e ene e 73
AATTIZO B5.0. ettt bbb h R R e R e b E R e R£ R £ e e e bR eh e R e R e ek £ e R e e Rt e e ebenbenaeebeene e 73
(0] o To Yoo L oL T 1 SO UR T 73
AATTIZO B.0... ettt ettt ettt b bbb Rt R e R e bR e R e Re e R £ e e e R e AR e Re Rt eR £ e Rt e Rt e eeebenbenaeebeene e 73
Prefer€ncia Na @0MISSEO. .. ...c.i ittt s b bbbt et n e e e b et sbe et e bt ene e e ennan 73



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

A 1 10 T T 72 73
1QUAIAAAE A TrATAMENTO ... ettt bbbttt et b e 73
CAPTTULO .ot 74
Outras modalidades especiais de vinculo de emprego PUBIICO ........cocviiiiiiiieiiineceee e 74
ATTIZO B8.0..... etttk h b bbb E e R R R R R R bR R bR R R e bbb bbbt r e 74
=] 1T TSXSY:To USROS 74
ATTIZO B9.0.... ettt bbb bR R R R R R R R R R R bR R R e st bbbt bt r e 74
Trabalho a tempo parcial e teletrabalho para os trabalhadores Nomeados ............cccocvvvvivceeieie s, 74
TITULO IV e 74
Contelido do vinculo de emprego PUBLICO .......oiuiiiiiiiecee et 74
CAPTTULOD oottt 74
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador pUBLICO.........ccccvevieviii i 74
SECCAO | oot 74
DiISPOSIGOES GEIAIS ....vveveteteateieeteete sttt ettt ettt b et b bt b e b e e bt eb e b e bt e bt e b e b e e b b e bt e b e b e bt e b b e Rt e bt b e bbb st et n et 74
ATTIZO 700ttt bbb bbb bR £ R R R R R R R R R bR R R e bt bbbt bt 74
Deveres gerais do empregador publico e do trabalnador ...........cceoveiiiiiieie e 74
ATTIZO 710ttt bbb bbb b bR R e R R R R R R R b bR R bRt bbbt be s 74
Deveres do empregador PUDIICO ........cc.oiiiiiiii bbb 74
A AT o 2SS 76
Garantias do trabalNAaON ...........oiiiiii e 76
A T o TSR 77
DeVveres do trabalNAdON ..o s 77
(5] ={ 010710 11 1 SRR 78
Poderes do empregador PUDICO........ccciiiiiiie ettt e te s e e e sae st e besaeereens 78
ATTIGO 740ttt bbbt bbb bR R R R R bR R bR bbb bbbttt 78
POOEE U8 TIFEGAD ...ttt bbb e bt bt e bt bbbt bbbt b b et e b b e sttt en e bt ne b 78
ATTIZO 750ttt bbb bbb £ E bR R £ R R R R h £ R b bbb e Rt bbbt b e 78
Regulamento intern0 do Orgao OU SEIVIGO ......c..ciiierieiiiierieiesie ettt sttt sttt sttt sbe e 78
ATTIZO 760ttt b bbb b E R R R R R R E R R R bR bbbt bbbt b e 78
POAEET GISCIPIINGT ... bbbttt b bbb bbbt ettt et b st 78
(5] ={ 010730 21 1 1 PR 78
Acordos de limitacdo da liberdade de trabalno ... 78
A AT o R RS S 78
PACLO 08 NEO CONCOIMENCIA .....veveiveeeieitee ettt ettt sttt r et b et r et b bt er e r et b r e nr s 78
N AT o TSRS 79
PACLO 08 PEITNANENCIA ... ittt ettt et bbbt b e b h bt s btk esb et eb e e b et et e sb et ebesbe et 79
CAPTTULDO oo 79
Atividade, 1ocal de trabaliio € CAITEITAS.........cccuiiiie ettt ettt te st e e sbe e ste s srte s s reesnreeas 79
5] ={ 010710 21 ISR 79
DISPOSIGOES GETAIS ... .vveveeeteite sttt sttt et ettt sttt b et b e sb e bbbt e e bt eb e e e bt e b s e e b e e b e b e bt e b e b e bt e bt e b e Rt e b e e b e bt et e e n et bt 79
ATTIGO 7.0ttt h ettt bbb b E R E R R R R bR R b bR b b h bt n bbb 79
FUNGBOES AESEMPENNAUAS .......vetieieeeeie ettt b bbb bbbt b et et e b bt et ebeebe e e eneas 79
N AT o= OSSR 79
CONLEUAO FUNCIONAL.......cuiiiiiiict bbbt b bbbt b bbbt n et e 79
N AT To IR B SRS 80
EXErcicio de FUNGBES @FiNS ....cuiiuiiieiiiiieiiiee ettt sttt ne et 80
AATTIZO B2.0. ettt bbb bR R oo b b h e Rt Re R £ e e oAb Rt eh e R e R e k£ e R e e Rt e R ebenbeeaeebeene e 80
Atribuicdo de funcles e desenvolVimeNnto da CAMTEITA .........oovviririeiiice e 80
ATTIZO 830, ettt bbb E bR R R R e R R R R R e Rt R R Rt b et b bt ne s 80
[0 ToF: Lo 1 7= 7= L T SRS 80
5] = 010710 21 1 ST 80
(O T =Y | TS 80
AATTIZO B0, ettt bbb bRt E b b h e bt Re R £ e e e R R eh e R e R e eR e e Rt e Rt e R ebenbenaeebeene e 80
CArTeiras gErAIS € BSPECIAIS .. vttt iueeteeieie st st teete et e e ste st et s b bt s e et e teseesbesbe e bt e be e st e b e sbeebesbeebe e st enbesbesbenbeseeebeenes 80
F N 4 (10 OIS LTSRS URPPR 81
Carreiras unicategoriais @ PIUFMCALEQOITAIS .......ccuiiuiitireeieieie ettt st 81
AATTIZO BB.0.. ettt ettt et bRt R £ e b b E ke Re e R £ e e e bR eh e Re e ReeR e e R e e Rt e e ebenbenaeereene e 81
Graus de complexidade FUNCIONEL............oiiiiiii et bbb 81



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

A 1 10 T T SR 81
POSIGOES FEMUNEIALOTIAS ......cveevverieeteiestetee ettt se ettt b ettt b bbbt b bt b ket bt e e e b e bt e et et ese st e s e s ebene e 81
ATTIZO 88.0.. .ttt b bbb bR R R R R R R R R bR Rt R bbbttt b et r e 81
Enumeragao e caracterizaGio das CAIreIras gEIAIS ........ccuiereirerieirerieisiesiees ettt se s 81
SECCAO Lot 82
AValiagho dO JESEMPENNO ......cviiiiiiiee bbbt b et b et 82
ATTIZO 890, ettt h bR R R R R R R R R R R R R e bbbt b bt 82
PN LT Yo Lo R [0 [=TT=T o gL oo PR 82
A 1 0 T T 0 PS 82
Principios da avaliagao do deSEMPENN0........ccciiii it te e ene e e nes 82
N 1 0 T T P 82
Efeitos da avaliacao do deSEMPENNO ........ccviiiieice et re et e besaesresneeneas 82
CAPTTULO Lottt 82
1Y/ To] o1 Lo - To USSP 82
ATTIO 2.0ttt bbb bbb E bR R R R R R R R R bR R R e st bbbt bt n e 82
SituagBes de MODIITAAUE ........cviii bbb 82
ATTIZO 3.0, ettt bbb E bR R R R R bbb R E b bR b bt bbbt b s 83
Modalidades de MODITHAAUE .........voviierisiie ettt st st e s et e ntentesresreeneaneas 83
N AT oSSR 83
Forma de operar @ MODIIAAAE .......cc.ooviiieie e et e e et e e e re e re e 83
N T o TSR 83
Dispensa do acordo do trabalhador para a mobilidade ............cccooveiiiii i 83
N T oL TSR 84
Dispensa do acordo do 6rgéo ou servico de origem para a mobilidade ............ccoevvviernieiensinene e, 84
ATTIO 070ttt bbb bbb R R R R R R bR R b bR b bbbttt b et b e 84
0] = To%: T F OSSO T R TOTPO PP ST UOPR TP PRO 84
ATTIZO O7.0-A ettt bbb bR R E R R R b bR R bR bbbt b bbbt r e 84
PUbIicitagio da MODITIAAAE ...........coveiiece bbb 84
ATTIZO 8.0, ettt bbb b £ E e E R R £ R R R R E R R bR Rt R bRt b et b bt be s 85
Situagdes excecionais de MODIlIAATE ............coi i 85
N AT o ISR 85
Consolidacao da mobilidade N CALEGOMTA. .......ccuiiviitireiieie ettt 85
F AN AT TR I SRS 88
Consolidacéo da mobilidade intercarreiras oU iNtErCatEgOrias. ........oourvrerrierieririereeieeeee e 88
A AT To 00 00 SRS 89
Avaliacdo do desempenho e tempo de servigco em situacdo de mobilidade ...........cocvvevieveiereieiencc i, 89
CAPITULO IV oo 89
TeMPO e trADAINO0 ...t bbb 89
5] ={ 010710 21 ISP 89
DISPOSIGOES GETAIS ... .vveveeeteite sttt sttt et ettt sttt b et b e sb e bbbt e e bt eb e e e bt e b s e e b e e b e b e bt e b e b e bt e bt e b e Rt e b e e b e bt et e e n et bt 89
F e o Lo I 0 O RO O R OUR PP 89
Aplicacao do COAIgo do TrabalNo .........ciiiiiiiiiei ettt 89
A AT To N 012 SRS 89
TeMPO A€ trADAIN0 ......c.eiieie et b e te e e e e e e are e ae e reereans 89
A AT To N 01 SRS 89
Periodos de funcionamento € de ateNdiMENTO..........coviiiiiiiieiini ettt sreeere s 89
ATTIZO L04.0. ettt bbbt b bRt e R e e b e bt h e R e R e R £ e e oAb e R eh e R e ReeR £ e Rt e R b e R ebenbenaeebeene e 90
Reqisto dos tempos de trabalN0 .........couciiiiiiii e 90
F e T o TN 0L OO 91
Limites maximos dos periodos normais de trabalno ..o, 91
5] = 010710 21 | ST 92
Regimes de duraG8o do trabalN0 ...........coriiiiii e 92
L1023 =001 2 RO 92
Regimes de adaptabilidade € banco de NOaS.........ccooiiiiiiiiie e 92
ATTIZO 1060ttt bt bbbt R £ s e e R b E e R e R e R £ e e oAb e R R e Rt Re ek £ e Rt e Rt e e ebenbeeaeebeene e 92
AaPADIITHAAE ...ttt bbbt h et e e b b ae b ne e 92
ATTIZO L07.0 ettt ettt bbbtk e s e et e b E e R e R e e R £ e e e bRt b e eReeRe R e e Rt e Rt et nh e benheebeene e 92
Aplicacdo aos trabalhadores NOMEAAOS ..........ccueuiiiiiie ettt sbe st e 92



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

5] ={0107:X @ 1 1 1 00O 92
(o] T To N o i 1o LT TSSOSO 92
SUBSECCAO | ..ot 92
DiISPOSIGOES GEIAIS ....vveveeetieteieete st sttt ettt sttt b e bbbt b e b e e bbb e bt e bt b e b £ bt e b e bt e b e b e b e ekt e b e bt e b et e bbbt et n et 92
ATTIZO L1080ttt e bbbt bbb R R R R R R bR R bR R R bRt bt h bt bt 92
Definicdo de horario de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento..........c.ccceeeverviierernccesiennan, 92
ATTIZO 109.0...c ettt bbb bbb b £ R R R R R R R R R bR R R e st bbbt n et n e 92
INEEIVAIO 08 HESCANSO ... ettt ettt bbbt bbb bbb bbbt bbb et b e 92
5101357 (010710 11 1 SRS 93
MOdalAAAES A8 NOTAIIO .....cveiviieiicie et et sttt b et et b st et srene et e e 93
A 1 o T T 0 PR 93
Adocao das modalidades de NOTAIIO ........ccuciviieieieie et se e st e resneereene e 93
ATTIZO 1110, ettt b bbbk E R R £ R R R R R R R R R R R e Rt bbbt bt 93
HOTANIO TIEXIVEL ..ottt s bbb b et et et et et e se st e b eseste s enentns 93
ATTIO L12.0. et bbb bbb b £ R R R R R R R R R R R R R e Rt bbbttt n e 95
(o] =T Aol T [T [0 OO S TSP PO TR SOPRTTPOPRO 95
ATTIZO 1130, ettt e bbb bbb R R R R R R E R R b bR R b h bbb bt b e 96
(o T Tl (o £ ST To o TSRS 96
A 4T o 0 SR 96
B [o] gL To ol a1 ][N OO RTRRRPRRR 96
ATEIGO LLAO-A Lottt bbb R R £ bR SR bbb R R R bR R e Rt ber e 96
YT U T 4 g U - S OSUSSN 96
A T To 0 L TSR 97
LI To T T (8] 0L PSP 97
ATTIZO L1B.0..o ettt b bbb bR R £ R R R R bR R b b h R bbbttt b et b s 97
REGIMES U8 TUMOS. ...ttt bbbt b e bt bbbt bbbt bbbtk b e bt e bt e b e st et e s b e bbb e st bt 97
1= 5] =T 00710 2 11 TR 97
15enGE0 de hOrario de trabalN0 ..........coviiiiriii e 97
ATTIO LL7.0. ettt bbb bbb bR £ R R R R R R R R bRt R bbbttt b et 97
Condigdes da isencdo de horario de trabalno ..o 97
A T o = SR 98
Modalidades e efeitos da isencdo de horario de trabalno..........coeviiieiiiinec e 98
N AT o I S SS 98
N&0 sujeicao a horario de trabalNO...........ccoiiiiiii et 98
(5] ={ 010710 31 AV 2RO 99
TrabaAIN0 SUPIEIMENTAL .......oviiiitii bbb bbbttt bbbttt 99
ATTIZO 120.0... ettt bbb bbb bR E e E bR R bR R b bRt b bbb bbb bt b e 99
Limites da duracfo do trabalho SUPIEMENTAT ..........ccciiiiiiiiiee e 99
ATTIZO 1200, b bbbt b bR R R R bR bR R b bRt b bbbt n bbb 99
REGISTO ...ttt bbb bR b bR R bR R bR R bbb bRt bbbttt 99
CAPITULO V... 99
Tempos de NAO0 trADAIN0 ..o et te e ae e reerean 99
(5] ={ 010710 11 ISR 99
D1 L0 o (o JO OO RU PO POTP T UURURPRURON 99
A AT o SRS 99
DISPOSICORS GEIAIS ...ttt etee ettt sttt ettt ettt b ekt be e bt e b e b e eh e bt bt eb e e b e e m b e bt eb e eb e e bt eh e e e e nbenbeebenbeebeene e e ennas 99
ATEIZO 123.0.. ettt bbb bt E bbb R b bR £ bR £ b b e bRt e b bt b bt b b e b ens 100
I cESTor= TS0 I LT o 100
ATTIO 124.0. .ttt b et b b bR bR R b e bt b e Rt bt b bt be bt ettt erenres 100
Semana de trabalho e descanso SEMANAL...........ccooiiiiiiiiie e 100
ATTIO 125.0. .ttt ettt b bbb R bR R b e Rt b e Rt bt b e e bt bt nb et be ettt nres 101
Duragdo do descanso semanal ODIIgAtOriO.........couuiiiiiriieere bbb 101
(5] ={ 010710 11 1 SRR 101
T O RSSPPR 101
ATEIZO 126.0..... ettt bbb bbb bR R b bR £ bR £ bR e b bt e bRt b bt b bbb ens 101
DT =Ty (O I - T ORI 101
ATEIZO 1270, etttk b bbb bR b bR £ b b £ bR R bR e bR e b bbbt b ens 102
Vinculos de duraGao INFEMIOT @ SEIS MESES ......cviviieirierietiiteieteste et see sttt s bt esesbe e esesseseesesbesaeneasen 102



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIGO 128.0... Rttt 102
D0enga NO PEFIOAO A8 TEIIAS ......eviveiieiiisieie ettt bbbt b et bbb b e 102
ATEIZO 129.0.. ettt bbb bbb bR R b bR £ bR £ bR R bR e bR e bR ettt et ens 102
Efeitos da suspenséo do contrato por impedimento prolongado ...........ccoeeeirineinineneee e 102
ATEIZO 1300, itttk e bbbt e R bR £ R R bR £ bR £ b bt R bR e ek b e e bRt et bt b ens 102
VI01aGA0 O IrBIt0 @ FEFIAS .....vvevereictei ettt b et b bbbttt n e 102
ATEIZO 1310, ittt bbbkt E bR £ R R bR £ bR £ bR R bR etk b e e bR et b et b ens 102
Exercicio de outra atividade durante as fErIaS..........cuovrrreiirriirneis s 102
ATEIZO 132.0.. et n et 103
Contacto em PEriodo A8 TEIIAS ......viiiiieie et e e st e st e s reene e e e eeseesresrenneaneas 103
5] ={ 0107 1 1 1 00O 103
FAIEAS .. R e n s 103
SUBSECCAO | ..ottt 103
DiSPOSIGOES COMUNS. ......vttieetitese ettt ettt s btk b s bbbt bbb bbb bbbt b ettt 103
ATEIZO 133.0. .ttt b et bbb E R bR R R bR £ bR £ bR e bRt b b e bRt be b et ens 103
NN oot o F TSSOSO R TR TOOP PP 103
ATTIZO 134.0. et h bbb E bR bR bbb h e e Rt b e ekt b et b bttt e b nras 103
THPOS B TAITAS ...ttt et bbb ekt b e ekt b e bbbtk nb ettt nr e erennes 103
ATEIZO 135.0.. ettt bbb R R R R R e R R e R R e R bR Rt R Rt ens 104
Faltas por conta do periodo de FEFIAS .........cceciiiiiiieic it b e e re e reene e 104
SUBSECCAD ..ot 104
Faltas por doenga € justifiCaGA0 da JOBNGA .........cc.eiviiuiiiiieiieie et 104
ATEIZO 136.0.. ettt b b e h R R R R e R R R R e R R e R Rt R Rt b s 104
Verificagdo da situacdo de doenga por médico designado pela seguranga SoCial ...........ccocvrevrivrerincriennns 104
ATTIZO L37.0. ettt bbb h b E bR R b ek h e Rt b ekt b etk nh ettt nr e erenrs 105
Verificagdo da situacdo de doenga por médico designado pelo empregador pablico ..........cccccvvvviincrennne, 105
ATTIZO 1380ttt b bbb E bR R b e Rt b e Rt b ekt bt b bttt nr e ebenres 105
Reavaliacho da SItUBCAD 0E UOBNGA .......c.uivieitiriiietirte ettt b bbb 105
ATTIZO 139.0. ettt h b b E b E R R R R ekt h e Rt b e bt bt b bttt nr e erenres 105
Procedimento de reavaliaGio da HOBNGA ..........ccuiuiriiiiiiieiie bbb 105
ATEIZO LA0.0 .ttt b bR b bR R R e R R e R R e R bR Rt R bt E et rens 105
Impossibilidade de comparéncia a0 eXame MEMICO .........ecveiiiieriiiiii e s reere s 105
ATEIGO DALttt bbb bk R E bR b bR £ bR bbb bbbttt rens 106
Comunicacdo do resultado da VErTICAGAD ..........coeiiriiieieee st 106
ATEIZO LA2.0.. ettt bbb bbb R b bR bbb bR e bRt bbb bbbt ens 106
Eficacia do resultado da verificaco da Situagao de AOBNGA. .........curviriiirieiiirie e 106
ATTIO 143.0. ettt b e E bbb E e b e bR b £kt b e Rt btk h e ekt nb et ekt b e ebenres 106
COMUNICAGOES © TAXAS ... veveveeetestereete st ettt ettt sttt b ettt b et b e b b e bt e bt e bt b b e bt e b b e bt e b e b e st ek et e bt et et e st et b ene e 106
CAPITULO VI oo 106
REMUNEIAGAD .....veeeeeteit ettt bbb bbb bbbt bbbt bbbt b h bt bbb bbbt st b s 106
5] = 00710 21 1SS 106
DISPOSICOBS GEIAIS ...cuveeetieteeiiette ettt ettt ettt bbb bt bt e st e b et e s bt eb e b e e bt e s e e b e bt ebeeb e e bt ehe e e et e besbesbesbeeneennen 106
ATEIGO LAttt bbb bbbt R bR bR b bR e bbb bRt bbb bbbt r s 106
PIINCIPIOS GBIAIS. .. vt iuieuiiie ettt ettt ettt et e st e s be s beete e s e et e besbesbesbeeheess et e besbesbesaeesee e ensesresresteaneaneas 106
ATEIZO LA5.0.. ettt bbb bbb b bR R R bbb R bbbt bRt bbbt b bbb ens 106
DTy (oI =T 00 [0 1Y - Uor: Lo SO RSOSSN 106
ATEIZO LAB.0.... ettt bbbkt E bbb E bR bR £ bR £ b bt e b b e b bt b bt b bbb ens 106
COoMPONENLES A FEMUNETAGED ......e.vevetiterietiste ettt ettt b ettt b et b et b e be b e bt e ne st 106
5] ={ 010710 11 | SR 107
REMUNEIAGAD DASE ... vttt bbbtk bbbttt sttt et b et st ne e 107
ATTIO LA7.0. ettt b bbb bt bR bt R Rt b ekt b e Rt b ekt e bt be bttt et e ebenres 107
Tabela reMUNEIAtOrIA UNICA. ......ccveveieereiie e eeee e e et re et e e st e tesreste s e aseeseeeeeesaestesseeseeseenseneesneneeareanennes 107
ATEIZO LAB.0.. etttk bbb bbb R b bR £ bR £ bbb bRt e bRt b bbb e b ens 107
Retribuicdo minima mensal garantida............cuverieiriiieiiiei et 107
ATEIGO 149.0... ettt b et bbbt bbb R R R bR £ b b £ bR e b b e b bt b bbb b b ens 107
FiXaC80 da reMUNEIAGAOD DASE .......oeieeitiitiite ettt bbbt b e bbbt e et e besbesbeene e 107
ATEIZO 150.0.. ettt b btk b bbb bR R b bR £ bR £ b b e bR £ bR e b bt b bt b ens 107
CoNCEito de rEMUNEIAGAD DASE. ... ..c.eiuiiteiteitirie ettt ettt b e et ebe b e bt e e et e b sbesbesbeeneas 107



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIGO 1510, iR Rttt 107
STE o T (o o R L=l NN | OSSOSO 107
ATEIZO 152.0.. ettt bbb E e E bR £ R bR £ bR £ bR £ bbb bRt et b b e e bR et b et bens 108
Remuneragdo do PEriodo e TAFIAS.........couiuieriieeiricie ettt ettt s 108
ATEIZO 153.0.. etttk b bt E bR £ R R e £ bR £ bR £ b b e bbb e e bR e e bR et b e n et ens 108
Remuneragdo em caso de MODITIHAE ... 108
ATEIZO L54.0.. ettt bbbkt £ b bR £ R b £ bR £ bR £ bRt R bR e bR e bRt b b et ens 108
OPCAO Pela rEMUNEIACAD DASE........ccueiieirieeeieie sttt te e e et st et e et e e et e et e besaesteeseeneesneseentesresreaneaneas 108
ATEIZO 155.0.. e R Rt R Rt 108
Calculo do valor da remuneragao hOraria € QIArIa .......ccceveiveieiieriere e sr e sreeneas 108
5] ={ 0107 1 1 1 100 109
Alteracdo do posicionamento reMUNEIALOIIO ........c..viuviieeieieeiieie et e e st sre e re e e enee s 109
AATEIZO 156.0..... etttk b ket e E bR R R bR £ bR £ b b e bRt e bR e b e b et b et et ens 109
Regra geral de alteragdo do posicionamento reMUNEIAtONIO ..........courveveiririeiiririeiree s 109
AATEIZO 1570, ettt b btk b bt e E bR R bR bR £ bR £ bR e b bRt e b b e E bR et b et et ens 109
Regras especiais de alteracdo do posicionamento remMUNEratOrio ........c..cveverierererereneere e se e seeee s 109
ATTIZO 158.0. ..ottt b bbb E bR R bbb Rt b ekt b et b bttt nr e erenres 110
Alteragdo do posicionamento remuneratorio por 0pGa0 geStiONAITA ........ccovvvvireiiireicireee e 110
(5] = 00730 21 AV 255 110
SUPIEMENTOS FEMUNEIALOIIOS. ... .. eveiteitecteeieeiee st te e st e te et e st et st e st e s teeteese et e see st e sbesbesbesseesseseeseestesbesteaneaneas 110
ATEIZO 159.0.. ettt b R E R R R R R e R R e R bR Rt Rt beE et ens 110
Condigdes de atribuicdo dos suplementos reMUNEIAtOrIOS .........covierieiiierieieienieieese e 110
ATEIGO L80.0..... ettt bbb R R R e R R e R R e R R e R R R bt 111
TraBAIN0 NOTUIMIO ...ttt r e sr e et r e e r e nr e bt nn e renn e arennes 111
ATTIZO 1810, h bbb b E bR R R e b h ekt b e ekt b etk nb et et b b nres 111
Suplemento remuNEratdrio 08 TUMNOD........oii ittt e s 111
ATTIZO 1B2.0. ...ttt b bbbt b b E b bR Rkt h ekt b ekt h etk nb ettt nr e b nres 111
TrabalN0 SUPIEIMENTAT .......oviiiiiiie bbbt b bbbt b et b b e 111
ATTIZO 183.0...c ettt h et h b bbb bR bR R b e b h ekt b e ekt b et b bbb erenres 112
LiMiIteS FEMUNEIALOTIOS .. .eviiveieietieieie sttt ettt sttt e et e bestesbesbeese e s e e e beseeabeeseeneeeenbesbesnesbeareaneeseens 112
ATEIZO LB84.0..... ettt bbb et bR R R R R R R e R bR Rt R bt beE et 112
15enGa0 de hOrArio de trabalN0 ........coiviiiiiieice ettt ettt r bt ere e 112
ATEIZO 185.0.... ettt bbbk e bR bbb bR e bR bbbt bRt E ettt ens 112
FEITAAOS ...ttt b bbb bRt 112
5] ={ 00710 1AV 250 112
Prémios de dESEMPENN0. .......cuiiiieiieiie e et bbbt bbbt bbbt ettt et ene e 112
ATTIZO 1B6.0..... ittt bbb b E b bR b ekt b e Rt b e ekt bt b e bttt b e erenres 112
PreparaGao da atriDUIGAD ..........oiiiiie bbbt 112
ATTIZO 1870, ettt b bbb b E b bR h e b £ bt b e b btk b et b bttt nb e b nres 112
Condigdes da atribuico dos prémios de deSEMPENNO ........cc.oiiiiiiriiire e 112
ATTIZO 1680ttt et b bbb E b bbb ek b £kt b ekt h etk eb etk b b nres 113
Outros sistemas de recompensa do deSEMPENNO ........cc.vcviiiiiieiieie et sreesre e 113
(5] ={ 007X 1AV [T 113
DIBSCONTOS. ...t 113
ATEIZO 189.0..... ettt bbb bbb R bbb bR £ bRt bR bbb bbbt ns 113
LU T Lo o T OO TURP RO PORPTU VPRSP 113
ATEIZO L70.0. ettt bbb bbb bR R bR b R £ b b £ b b e b b e bRt b bbbt bens 113
DESCONLOS ODFIGAIOTIOS .....vivitiieetictite bbbttt bbbttt bbb e n e 113
F T Lo I OSSO PR TSTPRPPPPRPRRPRN 113
DESCONLOS TACUITALIVOS ... .e.vrieceeetie ettt st st sa e e e e e see st e eseesee e e nsesbesnesaeareeneeneens 113
5] =01 07:Y0 JAV /| ST 114
(OLT 4 0]o] 411 01T o] (o ST T TSP TRTSPR 114
ATEIZO L72.0. ettt b bbb bR b bR £ b b £ b b e bR e bRt b bttt b et b ens 114
FOIMa dO CUMPIIMENTO .......eiuiiiciiiiete ettt bbbt et e bbbt beeme et et et sbesbesbeeneenens 114
ATEIZO L73.0. ettt b et bbb bbb Rk bR £ bR £ bR e bR e bRt bbb n b ens 114
TEMPO JO CUMPIIMENTO ...ttt bbbttt e et bbbt bt e bt e s e e b e sb e b e s bt b e e s e enb e e sbenbesbe et e e neenee s 114
(5] =003 JAV /| PR 114
Garantias dos Créditos FEMUNETALOTIOS ..........vevierieriieiiee st sieeste e ste st e et e e sbe st e e ste st eseebesbesestessesestensenensens 114



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIGO L74.0.. e bR R R R R Rt n et 114
COMPENSAGOES € UESCONTOS ... veveevieveretirteseete sttt skttt bbbt b stk b etk b et b bbbttt b bbb 114
AATEIZO L75.0. etttk b ket E b b £ R b £ bR £ bR £ bbb bRt e b b e e bRt be bt et ens 114
Insuscetibilidade de cessdo dos Créditos 1abOraiS...........ccoirureririreririeei e 114
CAPITULO VIl oottt s 115
EXercicio do POOEr dISCIPIINGY ........cccoueiiiiiiieirieiee ettt ettt et b s 115
SECCAO | oottt 115
DT Lo ot LTS o ] UL PSS 115
ATEIGO L76.0.. iR E R R Rt n et 115
SUjeiGa0 a0 POAET ISCIPIINGT ........eiiieireeeiee e et e et e st e st teere e s e e e stesresresreaneaneas 115
ATEIGO 1770, R Rt R R R Rt R et 115
Exclusdo da responsabilidade diSCIPIINGT .........c.cceiiiiiiiiecicese e 115
ATEIZO 1780tttk b bbb b b e A b bR £ bR £ b b e R bRt e b b e bR et b et et ens 116
Prescri¢do da infragéo disciplinar e do procedimento disCIplinar.........c.ccooereiineneiieneieee e 116
ATEIZO 179.0.. etttk b ket e e bR £ R R £ bR £ bR £ b b e bRt e bR e e bRt b bt et ens 116
Efeitos da pronuncia e da condenagdo em processo PENAL.........ccciririiriieininee e 116
5] = 00710 21| ST 117
SANGOES AISCIPIINAIES ...ttt bbb bbbkt s b e ekt sb e e et e sb e eebesbe e ete 117
(S0 23] =0l 07:Y0 1 TR 117
DISPOSICORS GEIAIS ...veuveteitieteeiietee ettt ettt ettt e bbbt s bt ke he e s e e b et sbeeb b e eh e s e e b e bt ebeeb e e beehe e e et e nbesbesbesbeeneennea 117
ATEIGO L80.0... ettt b bR R R e R R e R R e R R e R Rt Rt b bt ens 117
Escala das SANGOES QISCIPHNAIES ......c.eiviitiieitieiieie ettt bbbttt se bbbt 117
ATEIZO L8L.0. .ttt b b e b bR R R R R R R R e R R e R Rt Rt b b en s 117
Caracterizagao das SanGOeS diSCIPIINAIES .........ooui i 117
ATTIZO 182.0... ettt bbb b E bR R b £k b e Rt b ekt bt b bttt r e erenras 117
Efeitos das SANGBOES TISCIPHNAIES .......cviiiiiiiieiict e bbbt b bbb 117
SUBSECCAO .ottt 118
InfracOes a que sfo aplicaveis as SaNGBES diSCIPIINAIES .......cviiiiiiiiiiicre e 118
ATTIZO 183.0. ettt b bbb E R R E b £k b e Rt b ekt h et b bt et r e erennes 118
INFRAGED AISCIPIINGT ...c.eiviieiec bbbt b bbbttt b ettt n b 118
ATEIGO L84.0.... ettt bbb bt e b bR R R e R R R R e R bR Rt R Rt ber et ens 118
L O Te ST oISt | - SRS 118
ATEIZO 185.0... ettt bbbk bbb R Rk bR b bR £ bRt bRt bRt bbbt rens 118
IVIUTERL bbb bbb b E b £ bbb bbb R bbb bRt b b 118
ATEIZO 186.0.... ettt bbbkt bbbk R b bR R £ bR bbbt bR bbbttt ens 118
SUSPENSED ...ttt etttk t ettt e b bbb bt b e R b e bR R R R R R R E oAt E bR R e bRt b e bbb bbb ne b 118
ATTIO L87.0. .ttt b bbb b E bR b b ek b ekt btk h et bbbt b e ebe e 119
Despedimento diSCiplinar OU QBMISSAO .........curuiiiiriiieirieiese bbb bbb 119
ATTIZO 1880ttt b e b e b E bbb b £ bt b ekt btk bt b btk nb e erenres 119
CeSSaCa0 da COMISSAD A SEIVIGO.....c..cuiiueriitirtesietistei ettt b ettt bbbttt b et e e e 119
ATTIZO 189.0. .ttt b b h bR b E b E ek b e Rt btk b e ekt nb etk nb e b nres 119
Medida das SANGOES AISCIPIINAIES .......co.iiiieiiiiii et bbbttt se bbbt 119
ATEIZO 190.0.. etttk E b h R R R bR b bR £ bR bbbt b Rt E bbbt rens 119
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade diSCIPINGr ..........cccccvveveiiiiie i, 119
ATEIZO L1910, b bbb bR R R bR b E b bbbt bRt bbbttt rens 120
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disCiplinar ..........cccccccvevviieiii s 120
ATEIZO 192,90, ettt bbb b E bR R b bR £ bR £ bR e bRt e bRt b bbb e b ens 120
SuspeNnsd0 da SANGAD AISCIPIINAL .........eiviiieieece ettt sttt 120
ATTIO 193.0. ettt b e b bR R bR R b e bt b e Rt bt b e bt benb ettt e b e 120
Prescricio das SaNGOES QISCIPIINAIES ........eviiiiieiiteesie bbbttt et 120
5] =001 21 1 1 PR 121
Procedimentos diSCIPIINAIES........c.iivi ittt bbbttt et 121
(S 23] =001 1 RO 121
DISPOSICORS GEIAIS ...veuveteitieteeieeteerte ettt et ettt et et e sbesbesbe bt e s e e b e besbeeb e e bt eb e e s e e e e beebe ek e e beeme e e e benbesbesbesreaneennen 121
ATEIZO L94.0. .ttt bbbkt E bbb R b bR £ bR £ b bR bR e bRt b bt et b et b ens 121
Obrigatoriedade de processo AiSCIPIINAL ..........oiiiiiiiiiei et bbb 121
ATEIZO 195.0. .ttt bbb b E bR R bR bR £ bR £ b bR b bt bR e b bbbt b ens 121
FOIMAS 8 PrOCESSO ...ttt ettt sttt ettt bbbt s e e b e bt sb e bt e b e eb e e s e e b et ebeeb e e beehe et e nbenbesbesbeereaneennens 121



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIZO 196.0....eee e R Rt R Rt 121
Competéncia para a instauracéo do procedimento diSCIPIINGr ..........cccovviiiiiiiiieicie e 121
ATEIZO 1970, ettt bbbkt E bbb R b £ bR £ bR £ b b e bbbt b b e bR et b et bens 121
Competéncia para aplicacdo das San¢Bes diSCIPINAIES..........cvriiririiiniree e 121
ATEIZO 198.0.. ettt bkt bbb E bR £ AR bR £ bR £ b b e R bRt e b b e bR ettt et ens 122
Local da instauragdo e mudanga de 6rgéo ou servigo na pendéncia do procedimento ...........ccooveererecrennn 122
ATEIZO 199.0... etttk et bbb E b bR £ R R bR £ bR £ b bt e bR e e bR et bRt b b et et ens 122
AAPENSACAD U PIOCESSOS. .. vvvrerrerrirresrestesseaseaseessessessessesseassaseessessessessesseassasssssessessessesseassnssesessessessesseasensenssenes 122
ATEIGO 200.0..... R R Rt R Rt r et r s 122
NALUreZa SECIETA A0 PrOCESSO ...vrevverrerierrertesteareereestetestestesreaseaseassessessessestesseaseassesaessestessesseaseesseseesseseeseensensens 122
ATEIZO 2000, R R Rt n et 122
Forma dos atos processuais € at0S OFICIOSOS ......veveiviieieiieeieiese e s se e see ettt e e sb et sresre s e eneeeens 122
ATEIZO 202.0..... ettt bbbk e bR £ R R bR e £ bR e £ b b e e bR e £ bR E bR et b e n et ens 122
CONSLItUIGAD & BUVOGAUO .......veveeiteieeiist ettt b et bbbttt bbbt b e b 122
ATEIZO 203.0... ettt bbb b £ R bR £ R R £ bR £ bR £ b b e e bRt e b b e e bR et bt bens 123
N UL o= To SRR 123
ATTIO 204.0. .. bbb R R b £ b h e e Rt b ekt h etk nb ettt r e erenres 123
Alteracdo da situagdo juridico-funcional do trabalhador ..o 123
SUBSECCAO oot bbb 123
Procedimento diSCIPHNAr COMUM ......ccuiiiiiicie et te e te e aesneesreesaeenneaneeeneennee e 123
DIVISAD Lottt 123
Fase d€ INSIIUGAD O PIOCESSO.......cuveurertirtirteatieieet et sttt sttt ettt et e bbbt bt et ese e b e b ekt s bt eb e e bt e st e e e b e nbesbeebeene e 123
ATEIZO 205.0..... ettt bR R R R R R e R R R R R R R e R Rt R bt bt ens 123
INICIO € TErMO A INSIUGAD. ... .cve ittt bbbt bbb et st e e besbe e ebesbe e ete e 123
ATTIZO 206.0.... ettt bbb b e E bR h b ek b e Rt b ekt bt b bttt nr e erenres 123
PArtiCIPAGAD OU QUEIXA ....vveviieieite ettt sttt et b et b et b ettt b e bbb bbb bbb b ettt e st bbb e 123
ATTIZO 2070, b bbb E b bR E b £ b h e e Rt b ekt h et bbbt b e erenres 124
DESPACNO THMINAT «...etiit ettt bbb bbbttt e bbbt b bbbt b bt 124
ATTIZO 208.0..... ettt bbb b E bR h R £ bt h e Rt b ekt b et b bttt nr e erenres 124
NOMEAGED GO TNSTIULON ... vttt bbbkt b ettt bbbt bbbttt bbb s 124
ATEIZO 209.0..... ettt E R R R R R e R R e R R e R R e R R e Rt b bt r s 124
SUSPEIGAD GO TNSIIULON ...ttt bbbttt e bbbt bt e bt e s e b et sbe et e abeebe e e ennas 124
ATEIZO 210.0.. bbbt E bR R bR b bR £ bR bbbt bRt R bbbt ens 124
MEAITAS CAULEIANES. ... vttt ettt n e 124
ATEIZO 2110, bbb bR R bbb bR £ b bt bRt bRt bbbt rens 125
SUSPENSED PIEVENTIVA. ....vevieeieiteiteteete sttt sttt sttt ettt b ek bbbt s b s e ebesb e st ekt eb e st ekt s b e e ekt abe e et e abe e ebesbe e ebea 125
ATTIO 212.0. .t b b E bbb b £ b b e Rt btk h et bt bbb e b nres 125
INSEIUGED (O PIOCESSO. ... evtatetettteieete sttt ettt ettt bbbt bbbt bt bbbt bbbt b bt bbbt b bbb b ene b 125
ATTIZO 213.0. e b e b E R b E b £ bt b e Rt btk b etk ab etk nr e erennes 125
TEIMO A INSEIUGED ...c.vevetieeieet ettt bbb bbb bbbt bbbt bbbt b st bt s et et 125
DIVISAO Il ottt 125
Fase de defesa do trabalNator ............coviiiiiii s 125
ATEIZO 214.0. ettt bbb b bR R b bR bR R £ bRt bRt bbb bbbt rens 125
NOEITICACHD A8 ACUSAGAD. ... .. eeiuieieieete ettt b bbbt e bbbt be e b e et et e b sbesbe s bt eneenens 125
ATEIZO 215.0. .ttt bk E kbR R bR bR b bR £ b b e bRt bbbt bt ens 126
Incapacidade fiSiCa OU MENTAL............cciiiiiiii ettt be b e e et e sre b e s besreereens 126
ATEIZO 216.0.. ettt bbbk b bR R b bR £ b b e b b e bR e bR bbbttt b e n b ens 126
Exame do processo e apresentacdo da JEfESA ........ccoi i 126
ATTIGO 217.0. et h bbb b E R R R b e bt b e R e btk bt be bt be it e b e 127
CONFIANGA HO PIOCESSO ....vveteieieite ettt sttt sttt ettt sttt b et bt bttt et be e e bbb et b et e st et st e st et st en et reneeee 127
ATTIGO 218.0. ..t b e E e E e bR R b e b b e b e bt eb e e bt be bt be et e ebe e 127
Producéo da prova oferecida pelo trabalnador............ccoeiiiiiiii e 127
DIVISAO Tl oottt 127
el 0 [T Lo LU POU TSR 127
ATEIZO 219.0.. ettt bbb bbb bbb R b £ bR £ E b £ b b e b b e bR e b bttt b et b ens 127
REIAtOrIO FINAL 0O INSITULOT ......eviiiitiieeictiseee ettt ettt s et e s es et e e s s s 127
ATEIZO 2200, bbbk E bbb R R bR £ bR £ b bt bRt e bRt b bt b bt b ens 128
DTt [T To TP U USRI 128



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATTIGO 2210, ettt bbb R R R Rt R e bt E e R e R e bt be bt be bt be bt ere e 128
Pluralidade de trabalnadores ACUSAAOS. ..........oueviuiriiiiirieieisei et 128
ATEIZO 222.0... ettt bbb b E b b £ AR £ bR £ bR £ b bt R bR e e bR e e bRt b bt et ens 128
NOLITICAGHOD 0B HECISAD .....veveeieeeeeeest bbbt bbb bbb bbb 128
ATEIZO 223.0... ettt bbb b e bR R R bR £ bR e £ b b e R bR et b b e bR et b et et ens 128
Inicio de producdo de efeitos das SaNGOES AISCIPINGAIES ........c.ccvciririeiriiieenree e 128
DIVISAO IV ..ottt 129
L] 0T 0 ot =TSRSS 129
ATEIGO 224.0.... ettt b bR R R Rt E e b e bt bR btk e bt be bt te bt ebe e 129
Y T Lo L] o 10T s Lo T o PSS 129
ATTIZO 225.0. ..ttt bR R R R Rt E e bt E e b e R e bt b e e bt benb et be bt ebenres 129
ReCUrso NIErarquUICO OU TULBIAT .........ccveiiicice ettt e e be s reereene e 129
ATEIZO 226.0..... ettt bbb b e R bR £ R R bR £ bR £ b b e R bR e e b bt b b et b et et ens 129
OULIOS MEIOS U8 POV .....evireeieitiiteieete stttk ettt sttt b et b bt b bt nb e st eb b s e bt sb e e eb e eb e s e eb e s b e b ekt ab e e ekt nb et ebeabe e abe 129
AATEIZO 2270, ettt bbbkt E bk £ AR £ bR e £ bR £ bbb bR e b b E bR et b et et ens 129
Regime de SUDIJA A0S FECUISOS .......eviueitirieiietirt ettt sttt b bbbt bbbt bbbt bbb bbb nbe s 129
ATTIZO 228.0. ..t b bbb R b ek h et R b ekt h et bbbt erenres 129
Renovagdo do procedimento diSCIPIINGT ..........oiiiiiiiii bbb 129
(S0 23] =Tl 07:Y0 1 1 1 TR 130
Procedimentos diSCIPlINGreS ESPECIAIS .......ccveivierieeieeiesie st e se et e et e st e re e e te s ae s e sreesaeenaeaneeeneeenee e 130
DIVISAD L.ttt 130
Processos de iNQUETITO € SINAICANCIA..........ccvieiiiiiiiie et te e et e e b e besresresnneneas 130
ATEIGO 229.0. .ttt sttt et bbb h R h R R e bR e bt e R e bt e R e bt eEeeb et beebe e eteare e ere et 130
a0 [T (o T =T [T [ Tor= o o - SR 130
ATTIZO 2300, b b b E bR E b ekt h e e Rt b ekt bt b bttt nr e erenres 130
F N Q10T Lot 0TIl [ TP US 130
ATTIZO 2310, b b b E b E b e b eh e e Rt btk b et bt bt et nr e erenres 130
RelatOrio € trAMITES UITEITOIES ... ..eiiiie ettt sttt n et st sbeseeeteene e 130
ATTIZO 232.0. et b bbb bbb e b h e e Rt b ekt bt b bttt nr e erenras 131
INSEAUIAGAD ...t ettt b et b bbb s bt b s ekt b R eb e b ekt e b e e ekt e bt ekt btk nb ettt b et erennes 131
ATTIGO 2330ttt ettt sttt et bbb bR RS R bR e bt E e bt R e e bt eEeebe e beebe e teabe e ere et 131
I L a1 Lo To USROS PP PRURPRO 131
ATEIGO 234.0. ..ottt ettt bbb bR e bR bt E e ehe e e R et e Eeebe e eReehe e ete et e ere et 131
=] V(o] (oI [Tt 1Y Lo SRRSO 131
DIVISAOD Tl oottt 132
Revisdo do procedimento diSCIPIINGT .........coviiiiiiiie bbb 132
ATTIZO 235.0. ettt b e E b E b bR e e h b £kt eh e Rt b ekt btk eb et ekt nr e b nres 132
REQUISTEOS T8 FEVISAD ...ttt bbbt bbb bbbttt et 132
ATTIZO 236.0.... ettt b b b E b E e R b ekt eh e e bt btk e btk ab etk b b e 132
LEGITIMITAAE ......ceeee bbb bbb bbbt bbbt bbbt bbb bbb bt 132
ATTIZO 237.0. et bbb bbb h b £kt b e Rt btk h et bt bttt nb e b nres 132
DeCiSA0 SODIE 0 FEQUETTMENTO.......iiiiiie ettt et e et e e e st e te e be e be e beesaesneesneesraenas 132
ATEIGO 238.0. ..ottt ettt sttt ettt bbb bR e bR R e R AR e E et E e b et eEe et e e Ee et et eReebe e ete et e ere et 132
I L0011 OOV S PP URURPRO 132
ATEIGO 239.0. ittt ettt ettt et bbbt E bR R e bRt Ee bt e R e ehe e e R e e bt eEeebe e eReebe e eteate e ere et 132
Efeitos da reViSA0 PrOCEUENTE ........cviiie ettt te et e e s e s s e s te e ta e be e beesaesneesnnesreennis 132
DIVISAD IV oottt 133
=T Lo 1 Lo To OSSOSO 133
ATTIO 240.0. ..t bbb R b bR b e bt bt R e bt b e e bt be bt ettt e ere e 133
REGIME APIICAVEL ...ttt et b et b bbbt b s 133
CAPITULO V..ot 133
ViICISSITUAES MOUITICALIVAS ...vvevveeieie it e e e e stestesteene e eneeeesaentesreanaenes 133
5] ={ 00710 11 1SS 133
Cedeéncia de INTEreSSE PUDIICO .......civiiiiiiiieiieeie ettt sttt se bt ne st 133
ATTIO 2410, ettt ettt bt bR bR e bR e bt E e bt e Eeebe e e R e ebe e eEeeae e e te et e ere et 133
Regras gerais de cedéncia de interesse PUBIICO.........oiviiiirieiiiieiseie e 133
ATEIGO 242.0.... ettt et bbb R bR R bR e bt E e Rt e Re b e eEeeb et eReebe e ete et e erenrs 134
Regime juridico da cedéncia de interesse PUBIICO ........ccvvuiiieiiiriiiiiee e 134



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIZO 243.0.. et E Rt Rt 134
Cedéncia de interesse publico para empregador PUBIICO ..........ccoooiiiiiicienice e 134
ATEIZO 244.0.....c etttk b k£ e bR AR bR £ bR £ b b e bRt b bt b bt b ettt ens 135
Casos especiais de cedéncia de interesse PUDIICO ........ccooviueiiririciiiiie e 135
SECCAO oottt 135
Reafetagdo de trabalhadores em caso de reorganizagdo e racionalizagdo de efetivos..........ccocecreriicienennn 135
SUBSECCAO | ..ottt 135
Procedimento de reorganizacdo ou racionalizacdo e reafetacdo dos trabalhadores ............cccoevvevvvcivnivciiennns 135
DIVISAD Lottt 135
DT Lo ot LTS o ] UL PSS 135
ATEIZO 245.0.. .ot E R Rt n et r s 135
Reorganizacao de 6rgao ou servico e racionalizacao de efetiVos ........cccvcveieiiie i s 135
ATEIZO 248.0..... ettt bbbk £ bR R b £ bR £ bR £ b bR bRt b b bbb et b et ens 136
Periodo de mobilidade VOIUNTATIA ........c.ceiviiieieiieieise ettt b e 136
AATEIZO 247 .0ttt bbbkt E b b £ A b b R £ bR £ b b e b bRt e b b e R bR et bt et ens 137
Trabalhadores em SItUAGAD TrANSITONIA. ........vevivirieeiterieiee ettt 137
ATTIZO 248.0. .t b bbb E e E Rk b e Rt b ekt b et b bttt nr e erenres 138
Situagdes de mobilidade € COMISSAD A8 SEIVIGO........ceiviiiirieiiieiee e 138
ATEIZO 249.0.. ettt bbb R bR R e R R R R e R R e R Rt R bt ber et rens 140
Trabalhadores em SitUAGAO de lICENGA.........coiiiiieieie e e 140
ATEIZO 2500, E R R R e R R R R e R R e R Rt R bttt 141
Fixacdo de critérios gerais e abstratos de identificagdo do universo de trabalhadores.........cc.cccoevrerireniennn, 141
DIVISAO 1 oottt 142
I L0 Lo T O U TP TS O U TP PP P PRUPPRO 142
ATTIZO 2510, bbb bR b e b h e R b ekt h et b bttt r e erenres 142
INICIO O PrOCEAIMENTO ... .c.viviitiecict bbbttt bbbt bbbt bt ns 142
ATTIZO 252.0.... et b bbb R b e b h e e Rt b e bt bt b bttt erenrs 143
MELOUOS UE SEIEGAD ...ttt bbbttt bbb bbb bbbttt ettt bt 143
ATTIZO 253.0. ..ttt bbb b b E R R R b e b h e e Rt b ekt b et be bbb b nrs 144
Aplicacéo do método de avaliagdo do deSEMPENN0.........ccoiiiiiiiiiie e 144
ATEIZO 254.0..... ettt bR bR R R R e R R R R e R bR Rt R bt b s 145
Aplicacao do método de avaliagdo de competéncias ProfiSSIONAIS .........cccvvivrirerieiiieiee e 145
ATEIZO 255.0.. ettt bbbk b bR R R bR b bR £ bRt bRt bRt E bbbt rens 146
Selecdo de trabalhadores NA0 FEAFELOS ...........oiiiiiiie bbb 146
ATEIZO 256.0..... etttk b bbb E R R R bR b bR £ b bt bRt b b bbbttt rens 148
REATETAGAD. ...ttt bbb bbb bbb h b e bR e b bR b b en b et b s 148
ATTIO 2570, b bbb bR b e b h e e Rt btk b etk nh etk b b nres 149
Colocagdo dos trabalhadores ndo reafetos em situagdo de requalifiCago .........ccocvvveriiieniiieice e, 149
510 23] =0l 07X 1 1 TP 150
Enquadramento dos trabalhadores em situacdo de requalifiCagao ..........c.cooevviieniinence e 150
DIVISAOD Lottt 150
DISPOSICOBS GEIAIS ...cuveeetieteeiiette ettt ettt ettt bbb bt bt e st e b et e s bt eb e b e e bt e s e e b e bt ebeeb e e bt ehe e e et e besbesbesbeeneennen 150
ATEIZO 258.0... ettt bbb bbb bR R bR b bR £ bR b bRt bRt bbbt ben s 150
Fases do processo de reqUAlITICAGAD ..........ocuiiriiiiie ittt 150
ATEIZO 259.0.... etttk b R R b bR bbb bR bbbt b bbbttt rens 151
Trabalhadores abrangidos pela segunda fase do processo de requalifiCagao ............cocereeieieniie i, 151
ATEIZO 2600ttt bbb b e bR R b bR £ bR £ b b e b bt £ bR e bbbt bens 152
Situagdo juridica do trabalhador em requalifiCagao ...........cooeiiiiiiie e 152
ATTIO 2610, bbb R bR Rt b e bt b e b bt bt bt be bt et nr et ebenres 153
Remuneragdo do trabalhador em situagao de requalifiCagao .........ccocereriieriiiiine e 153
ATTIZO 262.0..... ettt b b h R bR R b e bt bt E e bt b e bt ebenb et be ettt nres 154
Direitos dos trabalhadores na primeira fase do processo de requalificagao ...........ccocoovvrireininnininenien, 154
ATEIZO 263.0.... ettt bbb b e bR £ R bR £ bR £ bR R b bt £ b bt b bt et b et b ens 156
Direitos dos trabalhadores na segunda fase do processo de requalificagao ..........c.ccoceviriniiiiciinc i, 156
ATEIZO 264.0..... ettt bbb b E bbb R R bR £ bR £ b b e bRt bR e b bt bbb b ens 157
Deveres dos trabalhadores na situagdo de requalifiCaCA0 ..........ccoveriiiriiiiieee e 157
DIVISAO 11 oottt 159
Reinicio de funcdes e vicissitudes da situagdo de requalifiCagao ..........ccccvreririirerieieniene e 159

15



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

ATEIZO 265.0..... et R Rt Rt 159
Recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalifiCagio..........ccceovvereiiineine e 159
AATEIZO 266.0......eeeeee ettt bbb bbb £ bR £ R R bR £ bR £ b b e R bR e £ b b e e bRt b bt bens 160
REINICIO dE TUNGBES BM SEIVIGO .....veuiieiiiiiitei ettt bbbt bbb bbbt ne bbb e 160
AATEIZO 2670ttt bbbkt E bR £ R R bR £ bR e £ b b e R bR et bR e bRt b bt et ens 161
Reinicio de funcbes noutras pessoas coletivas de direito pablico e institui¢des particulares de

o] [0 T g Lo FTo [T T - | OSSPSR 161
ATEIZO 268.0..... et R Rt 162
Suspensao da situacdo de reqUAlITICACAD .......ccveiviiiie i 162
ATEIZO 269.0.. ..t E R R Rt 163
Cessacdo da situacao de reqUAlITICACEAD ........ovueiviieiiiicic e re e nnens 163
DIVISAOD Tttt 164
Gestdo dos trabalhadores em situagado de requalifiCaga0 ...........cooeirireiiiineisee e 164
ATEIZO 2700, ettt bbbk E R bR R R bR £ bR £ b bR bR et b bt e bR et b et et ens 164
ATELAGAD ...ttt bbb b E R R R R £ bR £ Rt R e bt E etk nb ettt ab et erenrs 164
ATTIZO 2710, bbb bR bR R bbb e Rt b ekt h et bt bttt ar e erenrs 165
Entidade gestora do sistema de requalifiCaGa0. ..........coviriiiiiiiei e 165
ATTIZO 272.0. et b bbb E b E e E e E ek b e Rt b ekt b etk nh et erenrs 166
TranSMiSSA0 A INTOMMAGAD ......cvitiitiitiie ettt bbb bbb e b e e et et b e st beebeenes 166
ATEIZO 273.0. ettt b R R bR R R R R e R R e R R e R R e R Rttt b et rens 167
TranSTErENCIAS OFGAMENTAIS ... .veveveitertereeterteeeteste et sttt sttt st e et e st e e ebesb e e ebe st e e ebesbe e ebesbe e ebesbeeerennas 167
ATEIZO 274.0.. bbb bt E bbb R R R R R e R R e R R e R Rt Rt b et 168
Aplicacdo a trabalhadores em entidades publicas EMPreSAriaiS..........covvvrerieirerieinineeseseeese e 168
ATEIZO 275.0. ettt b R E R R R R e R R e R R e R R e R Rt R bt b et rens 170
Pessoal de servigos extintos em situagdo de licenga Sem remMUNEIAGED ........ccervevrerierirereiee e 170
5] = 010710 21 1 1 150 171
Outras situacGes de reduco da atividade ou suspenséo do vinculo de emprego publico ..........ccccccvveriennnee. 171
SUBSECCAO | ..ottt 171
DiISPOSIGOES GETAIS ....vvvvtrtereetirteseete sttt ettt etttk st b b h bt b st bt b st b bbb bbb bbb bbb bt 171
ATTIZO 276.0...c ettt bbb bR bR R b e bt h e Rt b ekt bt b bttt nr e enenrs 171
Factos que determinam a reduGao OU & SUSPENSAD .......couerueruerieeieienteste st steseeieeee et b b sse e e e b seesbesne e 171
ATEIZO 2770ttt bbb bbb bbb R bR b R bbb £ bR bbbt bbb bbbt ren s 171
Efeitos da redUCAD € 08 SUSPENSAD ......c..irtirieitieiieieie ettt sttt st b ettt sb e bbbt ettt e s e se bbb beene e 171
SUBSECCAD ..ottt 172
Suspensao do vinculo de emprego publico por facto respeitante ao trabalhador...........c.ccoccoveiiiciiininenn, 172
ATTIZO 278.0. .t b b e b E bR b b ekt b e Rt btk h e ekt nh ettt nb e enenres 172
e T (013 (=1 0 0TV TP 172
ATTIO 279.0. et b b b h bbb h ekt h e bt btk b etk nb ettt nb e enenes 172
Regresso do trabalNadOr ... ..o 172
1= 3] =0l 07X 2 1 1 PP 172
[ Tor=T g Tor: T OO TP T TTOUR PRSPPI 172
ATEIZO 2800, bbb b E R R bR b bR £ bR b bRt b R bbbttt b n s 172
CONCESSAOD € FECUSA A HCBINGA ... .eiveieieeie ettt bbbttt b e bt bbbt et b sbesbesbeeneas 172
ATEIZO 2810, bbb R R b bR e R R bRt bR bbb bbbt ens 172
BT EIE0S ..ttt r et 172
ATEIZO 282.0.... ettt bbbk b R R bR b bR £ bR b bRt bbb bttt ens 173
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro............cceceeeveriennee 173
ATTIZO 283.0. ..ttt bbb bR bR R b e Rt b e bt bt b bt be bttt et ere e 173
Licenga sem remuneracéo para exercicio de fun¢des em organismos internacionais..........ccoceceveeevreniencnn 173
(5102351 =0l 07X 0 2 AV 25T 174
=R ] (0] 1 - S TSR 174
ATTIZO 284.0. .t b b E R R R bbb Rt bt b bt be bt ettt et e 174
F oo g [l (-l o= (= 0] T RSOSSN 174
ATEIZO 285.0... ettt bbbk b R R b bR £ b E £ b bt e b bt bR bbbt b bbb ens 174
Direitos do trabDalNadOr ..........ooii et bbb bbb 174
ATEIZO 286.0..... ettt bbbk b bR R b bR £ bR £ bR e bRt bRt b bt b bt b ens 174
Prestagao 08 Pré&-TEIOMMIA .......ciiiiiieieisiee ettt b ettt b et et s e be b r et st ne st 174
ATEIZO 2870ttt bbbt bbb bR R b bR £ bR £ bbb bR e bR e b bbbt bens 174

16



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

EXtingao da Situacao de Pré-refOrmMa........ccccviieiiicie et r e reeresne e 174
CAPITTULO IX oottt 175
EXENGAD 0O VINCUIO ...ceieee bbb bbbttt sttt 175
SECCAO | oottt 175
DiISPOSIGOES GETAIS ....vvvvereeeeterteseete ket sttt bbbkt b b h b h bt b s bbb bbb bbb bbbt b bt 175
ATEIZO 2880ttt bbb £ e bR R R bR e £ bR £ bbb bR e e bR e bRt b bt b ens 175
Proibicao de despedimento ou demiSSA0 SEM JUSTA CAUSA.......cuverereeruerierierieaieeienie e seesie e eneeeeeeseeseeseesneeneas 175
ATEIZO 289.0.... et n et 175
Formas de extingdo do vinculo de emprego PUDIICO.........cccvciiieieie e 175
ATEIZO 2900, R R R Rttt 176
Direitos e deveres do empregador publico e do trabalhador decorrentes da extin¢do do vinculo.................. 176
5] ={ 0107 1 | S0P 177
Causas A€ EXEINGAD COMUINS .....c.viuitirietiites ettt ettt ettt b sttt b st b b s e bt bt b e bt e bt b et bt e bt e bt et b et 177
SUBSECCAO | ..ottt 177
Caducidade do vinculo de emprego PUBIICO ......c..oueuiriieiiiriie et 177
ATTIZO 2910, bbb bR E b e b h e e Rt b ekt h etk nh ettt b e erenres 177
SItUAGDES de CATUCTURUER ... .ottt b e ettt bbbttt ne s 177
ATTIZO 292.0... et bbb bR bR R b £ b b e Rt b ekt b et b bttt et erenres 177
Reforma ou aposentacao por VElhice oU INVAIIAEZ..........c.cooiiiiiiiii e 177
ATEIZO 293.0... ettt b bR E R R R R e R R R R e R R e R R R bt ber et 177
Caducidade do contrato de trabalho em funcdes plblicas a termo CErto ........ccocevvierernienensiesese e, 177
ATEIZO 294.0..... ettt b bR bR R R R e R R e R R e R R R R Rt ber et rens 178
Caducidade do contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo INCErto ........cccovvvereiiieneieseneese e, 178
ATEIZO 294.9-A .ttt E R R R R R R R e R R bRt Rt b et 178
Exercicio de funcbes publicas por trabalhador reformado ou aposentado por idade de 70 anos.................... 178
SUBSECCAO .ot 179
EXEINGAO POF GCOITUO ...ttt bbbt bbb bbbt b e bbbttt 179
ATTIZO 295.0. .ttt bbb E b E R R E R ekt eh e Rt b ekt b et b bt ekt e b nrs 179
Acordo de cessagdo do vinculo de emprego PUBIICO ......ccooeiiiiiiiiicie e 179
ATTIZO 296.0.... ettt b b b E bR E R e bt h e R b ekt bt b bbb erenres 179
Compensacio pela eXtiNGAO POI ACOITOD . .......oiuiitiieitieieei ettt bbbt se e bbb e e nnen 179
SUBSECCAO ..ottt 180
EXtiNGA0 por MOtIVOS AISCIPIINAIES ........couiiieiiiitiiieee et bbb bbb 180
ATEIZO 2970, etttk b bR b bR R R bR bR R £ bRt bRt b bbbt b et b en s 180
Fundamento do despedimento ou demiss@o por motivo diSCIplinar .........cccccvevveiiiieiic s 180
ATTIZO 298.0. ..t b e E b E b E R b £kt h e £kt b e ekt b et bt btk nb e ebenras 181
Procedimento para despedimento OU JEMISSEO........cuiiiiiiiririiisieies bbb 181
ATTIZO 299.0. ettt bbb E b bR b £kt h e e bt btk b etk nh et et nb e ebenres 181
Impugnagdo judicial do despedimento OU AEMISSAOD .........coueiiireiiirieieeere et 181
ATTIZO 3000, b b E b E e E e bR b £kt b e Rt bbbt b et b bt ekt nb e erenres 181
Invalidade do despedimento OU da AEMISSAO ..........cuiiiiiririiirieet ettt 181
ATEIGO B0L.0 .ttt bbbk b bR R bR b bR £ bRt b bt bR bbbttt rens 181
Indemnizag8o em substituicdo da reconstituiG8o da SItUAGAD ..........ccoeririiiieneiere e 181
ATEIZO B02.0... ettt bbbkt E b bR R b bR b bR £ bRt bbb bbbttt rens 182
Regras especiais relativas a0 CONrato @ tEIMO...........c.eiieiieiieieeie e re et sre e sreesreenas 182
SUBSECCAO IVttt 182
Extingdo pelo trabalhador COM ViSO PrVIO .........ccuiiiiiiirieiieieis ettt 182
ATTIZO B03B.0. ..ttt ettt bbb bR R R R ARt b e Rt b e Rt bt b e e bt be bt te it et b nres 182
MOdalIAAAES A8 EXEINGAD .....ecviieiietiieeet ettt ettt b st b st e et ebe s 182
ATTIZO B04.0...e ettt bbb bR R bRt b £ b e b e R e bt b e e b et bt nb ettt e b e 182
Denuncia do contrato de trabalho em fungBes PUDTICAS ........c.covriiririiire e 182
ATEIZO 3050ttt et b b E R R R E R ARt b e ke eh e e Rt bt b e e bt benb et be et e b nres 182
Exoneracdo a pedido do trabalnador. ... ..o 182
ATEIZO B06.0... ettt bbb bbbk e bR R b bR £ bR £ bR e b bt £ bR e b et b et b ens 182
Falta de cumprimento dos prazos de aViSO PrEVIO .........cccerueirierieirierieisieieresieseesesse e sesseseesessessesessessesensees 182
(S 23] =0l 07Y0 JAV 2P 182
Extincdo pelo trabalhador COM JUSTA CAUSEA ......c.ueveiirieitirieeiceiie ettt bbb st 182
ATEIZO B07.0.. ettt b btk b bbbt bR R bR bR e bR £ bR e bRt £ bRt b bbbt b ens 182

17



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

Justa causa de extin¢do do vinculo de emprego PUBIICO.......ccvcieiiiiie i 182
ATEIZO 3080ttt b ket bbbkt E bR £ R R £ bR e £ bR £ b bR bRt et b bt b b et b et et ens 183
e oTor=T [0 T=] 1 (o J OSSR 183
ATEIZO B09.0... ettt bkt bbb e £ bR £ R R £ bR £ b e R £ b bt R bRt b bt bbb et b et et ens 183
Indemnizagdo devida a0 trabalNATOr. ...........cviiiiiie e 183
ATEIZO BL0.0. itttk b ke e bR £ R R bR £ bR £ b b e bR e bR e bR et b e bens 183
Impugnacéo da declaragdo de extinGao d0 VINCUID .........c.couieiiirienirieiei e 183
5] =l 0107 1 1 1 00O 184
Cessacdo do contrato de trabalho em func@es pablicas na sequéncia de processo de reorganizacéo de

Servicos € racionalizacio de EFBLIVOS .......cviice e 184
F T o TR OSSP USTPRTPIPSPRPRRPN 184
o TotcTo T 01T o] (o ST SPTTSO TSR 184
ATEIZO BL2.0.. ettt bbb b e bR £ R R £ bR £ bR £ bRt R bR e e bR e bR e b bt bens 185
Compensacio pela CESSAGA0 A0 CONIALO .........cvrrerieirierieieite ettt ettt 185
AATEIZO BL3.0. ettt bbbkt bbbt e R bR R R bR £ b e R £ b bR bR ek b e e bRt be b et et ens 186
licitude da cessacéo do contrato de trabalho em fungBes PUBIICAS ........ccoveviiriiiiicce e, 186
L O I 1 1 RO SPOPPR 187
D] = L Co ol ] [=1 Yo OSSR 187
THTULO Lttt ettt b et n et en e 187
Estruturas de representacdo coletiva dos trabalnadores ............ccooeviiiniiiiiiie e 187
CAPITULO | ottt sttt sttt sttt n et nees 187
DISPOSICORS GEIAIS ...vcuvetetiiteeiieteeet et sttt ettt et bbbttt be e s e e b e bt eb e b e b e eh e s e e b e bt e bt eb e e bt ebe e e et e beebeebeebeeneennen 187
ATEIO BLA.0 ettt ettt ettt bbb R h AR e bR e bt E e b e R e Rt Eeeb et e Reebe e teabe e erenrs 187
Representacédo coletiva dos trabalhadores em fungdes PUBIICAS ........ccevvvrieiieieisce e 187
ATTIZO BL5.0. ettt b bbb E R b £ b b e Rt b ekt b et b bttt e erenres 187
Crédito de horas dos representantes dos trabalNatdoresS...........cvevereieieiinieeee e 187
ATTIZO BLB.0.. ettt b bbb E b bR R e b bRt b ekt bt b bttt r e enenres 187
e SRS 187
ATTIZO BL7.0 ettt bbb b e E bR h b e b b e Rt b ekt b et b bttt nr e erenres 187
Prote¢do em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demiSSE0 .........cccevvrerveierienenesereneaens 187
ATEIGO BL8.0 ettt sttt b bbb R E et E e R R e bt E e b e e R e bt eEeeb et e Reebe e teabe e erenrs 188
Protec@o em €aso de MODITIAAE. ..o e bbb 188
F N T oI X USSP RSPRPRSPN 188
INFOrMAaGBeS CONFIAENCIAIS .......eiuiiie ettt b bbb 188
CAPITULO oottt sttt s et aaneees 188
ComisSBES de tralAlNAUOIES ..o bbb 188
5] = 010710 11 ISP 188
Disposi¢des gerais sobre comissdes de trabalnadores............cccooveiriiiinieieneese s 188
ATTIZO 3200, bbb E b E R b £kt h e bt btk b et bt bbb e b nres 188
Principios gerais relativos a comissdes, subcomissdes e comissdes coordenadoras..........cocevevvrereerenienenne 188
ATTIZO 3210, bbb bbb £ bt b e bt b etk b e ekt nb etk nr e b nres 188
NUmero de membros de comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora ou SUDCOMISSED .................... 188
ATEIGO 322.0. ..ttt ettt bR bR RS R Rt E e bt E e Rt e R e e b et R e ebe e ebe b et ete et e ere et 189
Reunido de trabalhadores no local de trabalho convocada por comissdo de trabalhadores ............ccccceeveee. 189
ATEIGO 323.0. ettt ettt ettt b bbbt R R R E e Rt Re bt e R e bt e R e bt e b e ebe e e Reebe e etente e ere et 189
Crédito de horas de Mmembros das COMISSOES ..........vevierieirerieiateriereatesiee et restesee et sbe e steseesesbeseesestessesenes 189
(5] ={ 00710 11 1 ST 189
Direitos das comissdes de trabalnadores. .........ooviiiiiiiiee e e 189
(S0 23] =0l 7Y 1 TR 189
DISPOSIGOES GETAIS ...vveveeerietirteseetertes ettt ettt ettt bt e st b b e s bt b e Rt b e b e stk e b e e bt b et eb e e be e bt et b e b et b neeee 189
ATTIZO B24.0. ..ttt b b E bR R b e Rt bt E b ekt b et b bt ettt et e 189
Direitos da comissdo e subcomissdo de trabalnadores..........ccooveiiiriiniie s 189
ATEIGO B25.0. .ottt sttt sttt b e bt E e bR e bRt R e bRt Ee bt e Rt Rt eEe et et e Eeebe e eteebe e eteere e ere et 190
Reunibes da comissdo de trabalhadores com o dirigente maximo ou 6rgéo de dire¢do do 6rgédo ou

7T A VTl J OO PR P PPRURRS 190
(S 23 =L 00710 1 1 IR 190
INFOrMAGED € CONSUIA .......eeeieiee bbbt b e bbb bbbt et e e e e 190
ATEIGO 326.0.... ettt sttt et bR bR bR e R e bRt Ee bt E e ehe e e Ee et et eEeebe e eReere e eteete e ere et 190

18



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

Conte(do do direito @ INFOMMAGAD. ........cueiiiirecieie ettt e e ene e e e e e besresreaneeneas 190
AATEIZO 3270ttt bbb bk e e bR £ R R bR £ bR £ bR bbbt et b b e e bR et b et et ens 190
Obrigatoriedade 08 PATECEN PrEVIO ..........eiiveieirieteiriete ettt sttt sb bt b et b bttt ettt ne ettt see b 190
SUBSECCAO ..ottt 190
Controlo de gestdo do empregador PUBIICO .......c.c.ciriiiiiiiieee e 190
AATEIZO 3280ttt bbb e bR R R bR £ bR £ bRt R bRt bR e bR ettt et ens 190
Finalidade e conteldo do CONrol0 de GESAD .......cviveviriiieiirieie ettt 190
ATEIZO 329.0.. et E Rt Rt 191
TR Cee o oo gL fo] (oo (el [T v Lo LSS 191
5] ={ 0107 1 | 1 100 191
Constituicdo e extingdo da comissao de trabalnadores ...........cccveveiiiiiiiiieciecce e 191
ATEIZO 3300, R R R Rt 191
DiISPOSIGAD GEIAL. ...ttt bbb bbb bR bbb et bbbt 191
ATEIZO B3L.0 ettt bbb bR bR £ R b £ bR £ bR £ b b e R bR e bR e bRt be b e nebens 191
REGISTO ...ttt bbb bbb bR E R R R R R R R R R R bR bbb et n s 191
ATTIZO 332.0. et bbb bR E b e b b e Rt btk b et bbbt r e erenrs 192
PUBDTICAGAD ...ttt bbb bbb bbb bbbt b ettt 192
ATTIZO 3330 ettt bbb bR R b £ bt b e Rt b ekt bt b bttt nr e erenres 192
Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das COMISSDES ........cccurvrrrerierierirerieiene e 192
ATEIZO B34.0.. ettt E R R R R e R R R R e R R e R Rt R bR r et rens 192
FUSBO 08 SBIVIGOS .....ueute etttk ettt stttk h ettt e bbbt e bt h e s b e eb e bt b e eb e e b e e hb e e e e bt ekt e bt e bt e st en b e e e b e besbe et e ene e 192
ATEIZO B35.0. ettt E R R R R R e R R e R R e R R e R Rt R Rt ber et r s 193
EXEINGAD JUOICTAL ...ttt e bbbttt b e bbbttt b et e e bbb et e ene e 193
ATEIZO 336.0.. ettt bbb R R R R R R e R R e bR £ R Rt R bbbt 193
CanCElAMENTO O FEYISTO .. ...iteuieeirteieti sttt bbbt bbb bbbttt e e 193
CAPTTULO oottt 193
ASSOCTAGOES SINMUICAIS. ...ttt b bbb bbbt bbb b st b et bt nn 193
SECCAOD oottt 193
DiISPOSIGOES GETAIS ....vvvvtrtereetirteseete sttt ettt etttk st b b h bt b st bt b st b bbb bbb bbb bbb bt 193
ATTIZO 3370 ettt bbb E bR h b ekt b e Rt b ekt b et bt nb ettt erenrs 193
Direito de ass0CIACA0 SINICAL..........couiiiiiii bbb e b e 193
ATEIZO 3380ttt bbb bR R R bR b bR £ bbb bRt bbb bbbt ens 193
Direitos das aSSOCIACOES SINAICAIS.......c..iitirieitieieiieie sttt se e bbbttt se e b et sbeebe e ees 193
(5] ={ 010710 11 1 PR 194
Constituicio e 0rganizagdo das aSSOCIAGOES ........ceitiririeiierterte sttt bbbt sb et besbe e ene e e 194
ATTIZO 3390ttt b e E b E b b E b e bt b e Rt btk h etk eb etk r e ebe e 194
Comunicagdes ao membro do Governo responsavel pela &rea da Administragdo Publica...........ccccocevenennen. 194
5] = 010710 211 1 150 194
Atividade Sindical N0 Grga0 OU SEIVIGO ........euiuiriiiitirteieti sttt bbbt b b e b 194
ATTIZO B40.0.. et bbb b E e b bR h b e bR e bt b ekt h et b e eb et et nb e e b nres 194
F N YT F= o [T 1o Lo | 194
ATEIGO BAL.0. ettt bbb b bR R b bR b bR £ b bt b bt bRt bbbt rens 194
Reuni&o de trabalhadores no local de trabalno ..........c.ccviieiiiicnc s 194
ATEIZO BA2.0... ettt bk E b bR R b bR bR R £ bR bbbt b bt b bbbt b en s 195
NUMero de delegados SINAICAIS. .......cceiviiiiiiieecieie sttt te et e e e st e besbeebeeseesbeseesbesbesreeteeneens 195
ATEIZO BA3.0. etttk R bR R R bR bR R £ bR bbbt bR bbbttt rens 195
Informacéo e consulta de delegado SINAICAI ..o e 195
ATTIO 3440, b b E bR R bt E bkt b et bt bt be bttt et e 195
Crédito de horas de delegado SINAICAL............ccooiiiiiii e 195
ATTIZO B45.0. .t b b E e E R R b e bt b e b b ekt bt be bttt et e 196
Crédito de horas dos membros da direcao de associaGao SINAICAL ..........cccvoereiieiciireneee e 196
ATTIZO B4B.0.... ettt bbb R bR R b e bt b e R e btk b et bt nh et et nr e b e 197
FAITAS ...ttt ettt b bR R bbb R e R e R £ R e e b e e e bRt Rt e ReeR b et b b ebeebeene e 197
(5] ={ 010710 21 AV 225 197
F N (013 L= (o] UL USSR U URRPR 197
ATEIZO BAB.0-A .ottt bbb b bR b bR b b £ b b e b bt bRt b bt b et bens 197
Participacio NOS ProCESSOS BIEITOTANS .........eiviriiiiieiieieie ettt ettt b bbb eneas 197
ATEIZO B4B.0-Bh......eeieiiieieeet etttk e bR b bR b b £ b b e bRt b bt b b et b et b ens 198



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

FOMMEIIAATES. ... Rt Rt R e e et 198
ATEIZO BA4B.0-C...oeeieteie ettt bbbkt E bbb R b bR £ bR £ b b e bbbtk b et b b et b et bens 198
0] - 1o [0 TS TSSO TSP TP OT TP PSP P TSP PPTUPPTURPPPPRTR 198
ATEIZO B4B.9-D ..ottt bbbt bR R bR £ bR £ b b e bRt b b e bRt b b et ens 198
VOtaGa0 €M 10CAI AITEIENTE .....c.iiiiiee bbbt sr e ebe e 198
ATEIZO BAB.0-E ...ttt bbbt e bR b bR bR £ bbb bRt bR e bRt ettt b ens 199
(=] 1 To USSR 199
TITULO T oottt 199
N cToToToT T Lot o o] [=1 1 1Y PSSR 199
CAPTTULOD oot 199
T pTe T o] [0S0 = USSR 199
5] =007 1 1SS 199
DiISPOSIGOES GEIAIS ....vvevttereetertese ettt ettt etttk bbbt b b h b b h bbb s bbbt b bbb bbb bbb n et 199
AATEIZO BAT.0 ettt bbb b E bR R R £ bR £ bR £ b bt R bR et bR e bR et b et et ens 199
Direito de NegoCiaGA0 COIBLIVA...........eiiiiieiiitiie ettt bbb 199
ATTIZO 3480t b b E bR h bbb e Rt b ekt b et bt bbb nres 199
PEINCIPIOS ..ttt bbb bbb s b b s b b s bbb bbbt b ettt bt 199
ATTIZO 349.0. bbb R bR E e E bt h e Rt b ekt b et b bttt nr e erenrs 200
L=l L1 o = Uo [ ST 200
CAPTTULO o 200
Negociagao coletiva sobre o estatuto dos trabalhadores em fungdes pUblicas..........ccovvvvvreiiienninicneienienn, 200
ATEIZO 3500, E R R R e R R £ R R e R R e R R e R bt b et en s 200
ODbjeto da NEJOCIAGAD COIBTIVA .......ocuirie ittt bbbttt se b bbb beeneas 200
ATEIZO 3510, ettt b bbb R R R e R R e R R e R R R Rt R Rt b Rt rens 201
Procedimento de NEJOCTAGAD. ... . ... veviuirtiieiiite ettt bbbttt b ettt e b 201
ATTIZO 352.0...c ettt bbb bR R b ek b e Rt b ekt b et b bttt nr e erenrs 201
NegoCiagao COIETIVA SUPIEMENTA ........ciiiiiiieie bbb 201
ATTIZO 353.0. ettt b bbb E R R R ekt R ekt b e ekt b et bt bttt nr e ebenras 201
Informacao sobre POItica SAIAITAL ...........cooiiiiiii e 201
ATTIZO 354.0. ..t b b bR bR R E e b b e Rt b ekt bt b e ab ettt r e ebenrs 202
ACOrdo decorrente da NEGJOCIAGAD .........iiuiiuieieeieie ettt ettt ettt b bbbt e bbbttt b e bt e e e b e b sbenbesbeebeenes 202
CAPTTULO Lottt 202
Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalno ... 202
(5] ={ 010710 11 1SS 202
DISPOSICORS GEIAIS ...eeuveeeitiiteeiietee ettt sttt ettt bbb bt be e st e e et e sbeeb e b e e bt e s e e b e bt ebeeb e e bt ehe e e et e besbesbe s bt eneennens 202
ATTIZO 355.0. .ttt b e E b E bbb b £ bt b e bt btk h etk nb ettt b e b nres 202
Contetdo de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalno ..., 202
ATTIZO 356.0.... ettt bbb E b E R b £kt h e e bt btk b etk nb et ekt nb e b nres 202
Publicacéo e entrada em vigor dos instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.............cc.ccceneeen. 202
ATTIZO 357.0. ettt bbb bbb bbb e bt btk b e ekt nh et e b e 202
Aplicacéo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalhno ..........c.ccooiiiiiiiiiiie, 202
ATEIZO 3580tttk b bR R R bR b bR £ bRt bRt bR bbbt bbb rens 203
PUBIICIAAAE ...t bbbt r e 203
(5] ={ 010710 11 1 PP 203
Acordo Coletivo de trabalN0 ... 203
(S 23] =007\ 1 PP 203
Processo negocial para a celebraco do acordo COIELIVO...........ceviiiiiiiiiiiieee e 203
ATTIZO 359.0... ettt b bR bR e R E e bt b e R bt b e e bt be bt be it e b e 203
PIOPOSIA ... nr e R re e re e nne e 203
ATEIGO 3000, ettt ettt b b e bR R Rt R e bt E e eh e e Rt bt beeh et be bt et nb et ete e 203
RESPOSTA ...ttt ettt R e R r e e nre s 203
ATTIZO BBL.0. ...ttt bbb bR R AR b £ R btk e bt eb e e bt be bttt eebe e 203
Prioridade em matéria NEGOCIAL ..........cccviriiiiiiiiiieice ettt bttt et 203
AATEIZO BB2.0.... ettt bbbk R bR R bR bR £ b b £ bR e bR £ bR e b bttt b et b ens 203
NEGOCTAGORS TITBLAS ... e teitiiteeie ettt sttt ettt b ettt e b e b e bt b e bt eb e e s e e b et sbeeb e e beeme et et e besbesbesreeneennens 203
AATEIZO BB3.0... ettt bbb btk b b £ bR R R bR £ bR £ bR e b b e bRt b bt et b et b ens 204
AAPOIO TECINICO 1.ttt ettt sttt sttt et et st e st et e st e s e e be s b e s e et e st e s e e b e sb et eb e eb e e eEe et e e e b e ebe e eteebe e eteebe e erenras 204
SUBSECCAD ..ottt e 204



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

(001 [=1 o] 1 Tor- o TN =T oTo g1 (=1 o [o PSSR 204
AATEIZO BB4.0.... ettt bkt bbb £ bR R R bR £ bR £ b b e bbb e bR e bR et b et et ens 204
Legitimidade @ rePreSENTAGAD ........uiiiitiriieti ittt bbbt b bbbt 204
AATEIZO BB5.0... ettt ettt bkt bbb e R bR £ R R bR £ bR e b b e R bR et b b e bR et b et bens 205
Forma do acordo coletivo de trabalio...........ccooiiiiiii e 205
AATEIZO BB6.0.....eteeteieet ettt bkt b b e R bR R R £ bR £ bR e £ b bt e bR e e bR e bR et b et ens 205
Conteido do acordo coletivo de trabalio ..........cccociiiiiiiiiec e 205
ATEIZO 3670t R Rt R Rt 205
(000 LTI Lol 1= 1 - U T PSS 205
SUBSECCAD ..ot 206
DT o To 1T (o RS 206
ATEIZO 368.0.... et R Rt 206
Procedimento de depdsito de acordo coletivo de trabalno...........cccoveiiiiiiiieiinc e, 206
AATEIZO BB9.0... ettt b ket b b e R bR £ R R £ bR e £ bR e £ b bR bR e b b e e bR et b et bens 206
Alteracdo do acordo antes da decisd0 SODre 0 EPOSITO .......ceovrurveriririeririreiriee sttt 206
SUBSECCAO IVttt 206
AmDito Pessoal A8 APIICAGHD. ..........c..c.rveieeiecieicis ettt 206
ATTIZO 370.0. ettt bbb bbb R bR E bk h e Rt b ekt b et bt nb e ekt erenres 206
Incidéncia subjetiva dos acordos coletivos de trabalno ... 206
ATEIZO 3710 ettt e b b e bR R R R R R e R R bR bR Rt R bttt rens 207
Determinagdo temporal da fillIaGAO ...........coiiiiiiiee e 207
ATEIZO B72.0.. et b ettt bbb bR R R R R R R e R bR Rt R bt ber et ens 207
Efeitos da SUCESSA0 NAS ALFUIGOES. .......coviiiiiiiiiee et 207
(S 23] =0l 07:Y 0 JNV P TRTT 207
AmDito temporal de @PIICAGAD ...........c..cveveeieieicic ettt 207
ATTIZO B73.0 ettt bbb bbb R b b e R b e Rt b ekt b et b bttt nr e erenres 207
AV To L o T DSOS T PO T PP U PP POUPTPRTUPPPRPIRPPRTON 207
ATTIZO B74.0. ettt bbb b E b E R E b b e Rt b ekt bt b bttt nr e erenres 207
D101 oI SRR 207
ATTIZO B75.0 ettt bbb b b E bR R b ek R e Rt b e ekt b et bt nb ettt er e erenrs 208
0] o] 23V o [<] T T LSS 208
ATEIZO B76.0.. ettt bbb b bR R b bR bbb bRt bR e bbb bbbt 208
0L TS Tov: o SOV POUTRPTURTPRURUROS 208
ATEIZO B77.0 ettt bbb b bR b bR b bR £ bR bbb e bbbttt rens 208
Sucessdo de acordos coletivos de trabalno ... 208
5] = 010730 21 1 1 1SS 208
F ot o [0 I L= Vo[- Lo S 208
ATTIZO B78.0.. bbb b E bbb b e b b e b btk h et b bttt b e ere e 208
Adeséo a acordos coletivos de trabalho e a decisBes arbitrais ..o 208
CAPITULO 1V .ot 209
F g 111710 T=T 1 OSSO U PP SOPRT P USTPRTUEPPURPRPPRN 209
5] ={ 00710 11 1SS 209
DISPOSICORS GEIAIS ...veuveteitiiteeiiete ettt sttt ettt e e bbb e bt bt e st e e et e sbeeb b e eb e e s e e b e bt eheeb e e bt ehe e e e b e besbesbesbeeneennens 209
ATEIZO 37,0ttt bbbt b e E e E bR R R bR b bR £ bbb bR e bbb bttt rens 209
AAMISSIDITIAAAR ...t b et bbbt b ettt bbb b enes 209
ATEIZO 3800tttk b R bR bbb £ bR bbbt bRt bbbt rens 209
Efeitos da deCiSA0 arDItral.............ooi i e bbb 209
5] ={ 010710 21 1 ST 209
ATDITFAgEM VOIUNTATTA. ...ttt b bbb e sttt nn s ens 209
ATTIO 38L.0... ettt b b E e R R R b e b e b e Rt bt b e bt be bt be it e b nres 209
Regras gerais da arbitragem VOIUNTAITA. .........cooiiiiiiiee e e 209
5] =L 07:Y0 11 1 1 1SS 209
ATDIETAGEIM NMECESSATIA. 1..vvtvveveetiteseetisteseete st eete st et st et e tesbe st ebesbesee s e st e e et e ebe s eseeb e s eseabe e eseebensen e be st eneabeneeneanen 209
ATEIZO B82.0.. ettt bbb bbb bbb R b bR £ bR £ b b e b bt bRt bbb bbb ens 209
REGIME APIICAVEN ...ttt bbb e sttt s et e e e s et e b s et e e ne it s 209
ATEIZO B83.0. ettt bbbk E b bR R b bR £ b b £ bR e bRt b bt b bttt b et b ens 209
Constituicao do tribuNAl arDItral ............oiiiiie e b 209
ATEIZO B8A.0.. ettt bbbk R bR R bR £ bR £ b b £ bR R bR e b bt b bbbt b ns 210

21



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

LiSTAS 8 ArDITIOS ... ..cveeieeeee e 210
AATEIZO B85.0... itttk bbbkt bbb £ R bR £ R R £ bR £ bR £ b bR bRt bR e bR et b et et ens 210
Local da arbitragem € 8P0T0.......c.euuirtiiiiiiteieii ettt b bbb bbbt 210
TITULO I oottt 211
Conflitos coletivos de trabAIN0 ...........cooiiiiii s 211
CAPITULO oottt 211
Conciliac8o, Mediagao € arDItrAgEIM ........couiiiiiiiiiie bbb 211
ATEIZO B87.0 et R Rt 211
Modos de resolucdo dos CONTIItOS COIBLIVOS ........c.civiiiiiiicieeres e 211
ATEIZO 388.0.. et R et R et 211
Admissibilidade e regime da CONCIHAGAD. ..........ccceiiiiieeieieeese s 211
ATEIZO 389.0.. e R et R Rt 212
Procedimento de CONCITIAGAD ...........oviiiicie bbbt 212
ATEIZO 3900ttt bkt b b e R bR £ R R £ bR £ b e R £ b bt e bR e e b b e e bRttt b et b ens 212
Transformacao da concCiliag8o €M METAGAD ........c.evrviriiiriiieiree e 212
ATTIZO 3910, b bbb E b E R b e b h e e Rt b ekt h et bt nb ettt b e erenres 212
Admissibilidade da MEIBCAOD ..........oiiiiiiiii bbbt 212
ATTIZO 392.0. ..ttt b E bbb R b e b E e Rt btk h et b bttt erenres 212
FUNCIioNameNnto da MEOIAGAD. ........ccuiue ittt ettt e b bbbt et e e bbb beene e 212
ATEIZO 393.0. .ttt E R R R e R R £ R R e R R e R Rt R bt r et rens 213
AN 4 0 11 - o =] o SR 213
CAPTTULO o 213
Greve € ProibiGA0 A0 TOCK-OUL...........couiiiiiiiie et b et b e bbb eneas 213
5] ={ 00710 11 ISR 213
DiISPOSIGOES GEIAIS ....vvevttereeterteseete skttt sttt bbbtk s bt b h bt b st bt b skt b bbbkt b bbbttt b bt 213
ATTIZO B94.0. bbb E bR R E e bt b e Rt b ekt b et bbbt nb e b nrs 213
DITBITO @ GFBVE ...ttt b bbbt b bbb bbbt e bt b et h bt bbb bbb bt b 213
ATTIZO 395.0. ettt h bbb R R R R btk h e e Rt b e ekt b et b bttt nr e b nrs 213
Competncia Para AECIAIAr @ GrEVE ..ot bbbt bbbt e s 213
ATTIZO 396.0.... ettt b b b E bR R b ekt eh e Rt b ekt e bt b bbb erenres 213
YNV T o L=V Tl (N0 (Y S 213
ATEIZO 3970ttt bbbkt E bR R R bR b bR £ bR b bRt bbb bbbt ens 213
ObrigacOes de prestagdo de SErvicoS AUIANTE & GIEVE .......c.eeuirierueriertirieeieeieeie ettt e e sr et sbesbe e eneas 213
ATEIZO 3980ttt bbb R R R bR bR R £ bR b bRt bRt bbbt rens 214
Definicdo de servicos a assegurar QUFANTE @ gIEVE........cuiiiiriiieie ettt st sb st sbe bbb 214
ATTIZO 399.0. ettt b e E b E e b e E b b £kt b e Rt btk e bt b bttt nr e enenres 214
Ambito de aplicago da deCiSA0 ArDITIA .............cc.cvrvecvceceeeeceeee et senen 214
5] = 010710 11 1 ST 215
Arbitragem doS SEIVIGOS MINIMOS .......cviiriiiiirieiite ettt ettt b et sb et sbe e b nnes 215
51U 23] =T oL 077X 1 PR 215
DESIGNAGAD UE AIDITIOS . ...c.veuiitiiteet bbbt bbbttt be e 215
ATEIGO 400.0.... et b bR R bR bR R £ b bt bRt bRt R bbb ens 215
Constituicao do COIEGIO arhIral ..........ccuiiiiiiici ettt 215
SUBSECCAD ..ot 215
Do funcionamento da arbitrageM..........oiii i ns 215
ATEIZO A0L.0 etttk E bR R b bR bR R bR b bRt bbb bttt rens 215
IMPEIMENTO € SUSPEIGAD ... vttt e et bbbt et e b e b b e b e s be e bt et e b e besbenbeebeebeenes 215
ATTIGO 402.0.... et bbb R bR AR b ek b e Rt bt b e bt be bt be et e b e 215
Procedimento da arDitragem .........coi ittt 215
ATTIO 403.0. ..t bbb E R R R bt E e bRt bt b e bt ebe bt be ettt nres 216
REAUGED 0 AIDITFAGEIM ..ottt bbbttt b bbbt een e 216
ATTIZO A04.0.... ettt b b E R R R bt E e eh e Rt btk e bt be bttt et b nres 216
DTt LT To LU U VTR URUR 216
ATEIZO 405.0... ettt bbbk e bR R b bR £ bR £ bR bbbt bR e b bbbt b ens 216
REGIME SUDSIAIATIO «..vvvviiitieiisieet ettt ettt e bbbt e bt ese st b e s et st neaee 216
ATEIZO 40B.0..... ettt bbb b E bR R b bR £ bR £ b bt e b bt £ bR bbbttt b et b ens 216
[0 Tod o 11| SO TP U VTSR 216
AINEXO <.ttt b bbb R bR R R E R £ b b £ bR £ b b £ b b e b bttt b et b ens 216



Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©

(@aque serefere 0 N.22 do Artigo 88.9) .....ciuiiiiiiieieieie e enes

Notas
I - O presente diploma encontra-se atualizado de acordo com:

- Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, com producdo de efeitos a 1 de Agosto de
2014;

- Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de Janeiro de 2015;

- Lei n.° 84/2015, de 7 de Agosto, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de 2015;

- Lei n.° 18/2016, de 20 de Junho, com inicio de vigéncia a 1 de Julho de 2016;

- Lei n.°42/2016, de 28 de Dezembro - com entrada em vigor em 1 de Janeiro de 2017,

- Lei n.° 25/2017, de 30 de Maio - com entrada em vigor em 1 de Junho de 2017;

- Lei n.°70/2017, de 14 de Agosto - com entrada em vigor em 19 de Agosto de 2017;

- Lei n.°73/2017, de 16 de Agosto - com entrada em vigor em 1 de Outubro de 2017;

- Lei n.°49/2018,de 14 de Agosto - com entrada em vigor em 10 de Fevereiro de 2019;

- Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro — com entrada em vigor em 1 de Janeiro de 2019;

- Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro — com inicio de vigéncia em 1 de Fevereiro de 2019;

- Lei n.°79/2019, de 2 de Setembro — com inicio de vigéncia em 1 de Outubro de 2019;

- Lei n.° 82/2019, de 2 de Setembro — entrada em vigor com o Orgamento do Estado subsequente & sua
publicagéo;

- Lei n.° 2/2020, de 31 de Marco (Orcamento do Estado para 2020) - com entrada em vigor em 1 de
Abril de 2020, e

- Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho — producéo de efeitos desde 1 de janeiro de 2022.

Il — A alinea c) do artigo 260°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, dispde o seguinte:

«Artigo 260.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados:

(...);

¢) O artigo 6.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo repristinado o artigo 5.° da Lei n.° 11/2014,
de 6 de marco;

(. )»

111 — O Acordao do Tribunal Constitucional n.° 494/2015, publicado em Diério da Republica n.° 207,
Série |, de 22 de Outubro declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, das normas que
conferem aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da administracdo publica
legitimidade para celebrar e assinar acordos coletivos de empregador publico, no ambito da
administracdo autarquica, resultantes do artigo 364.%, n.° 3, alinea b), e do n.° 6, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

IV — Os artigos 6.°a 13.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de Maio dispdem o seguinte:

Artigo 6.°
Trabalhadores em requalificacdo em inatividade

1 - Os atuais trabalhadores em requalificacdo que se encontrem em situacdo de ndo exercicio de
funcdes a data da entrada em vigor da presente lei podem optar, no prazo maximo de 60 dias, reunidas
as condigBes em cada caso aplicaveis, por uma das seguintes situagdes:

a) Pelo regresso a atividade através da integragdo em posto de trabalho nos termos previstos no artigo
27.° do Regime da Valorizacao Profissional (RVP), aprovado em anexo a presente lei;
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b) Pela cessacdo do vinculo por mdtuo acordo, nos termos regulados no artigo 30.° do RVP,
considerando-se a Ultima remuneragdo base mensal auferida antes da colocagdo em situacdo de
requalificacdo;

¢) Pela aplicacdo do regime excecional previsto no artigo 7.° da presente lei;

d) Pela passagem a situacao de licenga sem remuneracao.

2 - A opcdo por uma das situagdes previstas no nimero anterior € comunicada através de requerimento
dirigido pelo trabalhador a Dire¢do-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto entidade gestora, preferencialmente por via eletrénica, sem prejuizo do disposto no
artigo 104.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Na auséncia de requerimento no prazo previsto no n.° 1, o trabalhador passa a situacao de licenca
sem remuneracao.

4 - Para efeitos da alinea a) do n.° 1, considera-se ministério do servico de origem aquele em que se
integrar o servico que sucedeu nas atribuicfes do servico extinto.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 - Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em situacdo de ndo exercicio de fungdes a data da
entrada em vigor da presente lei e que detenham nessa data idade igual ou superior a 55 anos, podem
manter a situacdo adquirida em virtude da aplicacéo do regime da requalificacdo até a idade legal de
reforma ou aposentacgéo.

2 - O trabalhador € considerado requerente da reforma ou aposentacgdo assim que complete a idade
legal, salvo se até essa data requerer a aplicacdo de uma outra das situagdes previstas nos termos do
artigo anterior.

Artigo 8.°
Trabalhadores em requalificacdo em atividade

1 - Os atuais trabalhadores em requalificacdo, em situacéo de exercicio de funcBes & data da entrada
em vigor da presente lei:

a) Sao integrados no drgdo ou servigo em que desempenham funcgBes em situacdo de mobilidade, em
posto de trabalho previsto ou a prever automaticamente no mapa de pessoal, aplicando-se com as
necessarias adaptacdes o disposto nos n.os 2, 4 e 5 do artigo 22.° do RVP;

b) S&o integrados na respetiva secretaria-geral, nos termos do artigo 27.° do RVP, os trabalhadores
gue se encontrem a exercer fungdes em gabinetes ministeriais, em situacio de cedéncia de interesse
publico, em comisséo de servico em cargo dirigente ou em drgdo ou servigo que ndo possa constituir
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mantendo as situagdes de exercicio transitério
de func¢des até ao seu termo.

2 - No caso de conclusdo do periodo experimental sem sucesso, na sequéncia de procedimento
concursal ou de mobilidade intercarreiras, os trabalhadores sdo integrados na secretaria-geral nos
termos da alinea b) do nimero anterior.

3 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se ministério do servigo de origem aquele em que se
integrar o servico que sucedeu nas atribuicfes do servico extinto.

Artigo 9.°
Trabalhadores em requalificacdo em situacéo de licenca sem remuneragdo

1 - Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em situacao de licenga sem remuneracao, mantém-se
na situacédo de licenca, efetuando-se o regresso nos termos previstos no n.° 1 do artigo 31.° do RVP.

2 - Aos trabalhadores em requalificacdo, em situacdo de licenca sem remuneracao que, nos termos
gerais, determine o regresso direto e imediato ao servigo, designadamente as licengas previstas nos
artigos 282.° ¢ 283.° da LTFP, ¢é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior.

3 - O regresso das situagdes de licenga sem remuneracao previstas na alinea d) don. 1 e no n.° 3 do
artigo 6.° da presente lei faz-se nos termos previstos no n.° 1 do presente artigo.
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Artigo 10.°
Licencas extraordinarias

1 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem na situacio de
licenca extraordinaria ao abrigo do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
optar, no prazo de 60 dias:

a) Pelo regresso da situacéo de licenca e ocupacao de posto de trabalho existente ou a prever no mapa
de pessoal do servico de origem ou do servico que sucedeu nas atribuicdes em caso de servico extinto;
b) Pela cessacdo do vinculo por mdtuo acordo, nos termos regulados no artigo 30.° do RVP,
considerando-se a Ultima remuneracdo base mensal auferida antes da colocacdo em situacdo de
mobilidade especial;

c) Pela aplicacdo do regime excecional previsto no artigo 7.° da presente lei, caso relina as respetivas
condigdes, auferindo como remuneragéo o valor da subvencdo detida a data da entrada em vigor da
presente lei;

d) Pela passagem a situacao de licenga sem remuneracao.

2 - A opgdo por uma das situagdes previstas no nimero anterior é comunicada através de requerimento
dirigido pelo trabalhador ao INA, enquanto entidade gestora, preferencialmente por via eletrénica,
sem prejuizo do disposto no artigo 104.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Na auséncia de requerimento no prazo previsto no n.° 1, o trabalhador passa a situacgao de licenca
sem remuneracao.

4 - O regresso da situagéo de licenca sem remuneracao faz-se nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Operacionalizacdo da identificagdo das necessidades dos servigos

Até a disponibilizagdo da plataforma digital de identificacdo de necessidades, a que se refere o artigo
32.° do RVP, compete a entidade gestora da valorizacéo profissional a concecéo e disponibilizacéo de
um instrumento de recolha de necessidades junto dos 6rgdos ou servicos abrangidos pelo &mbito de
aplicacdo da LTFP, com exce¢do dos servicos da administracdo regional e da administracéo
autarquica.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) A Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 12/2016, de 28 de abril;

b) A alinea €) do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de marco, alterada pela Lei n.° 71/2014, de
1 de setembro;

¢) O artigo 13.°, 0 n.° 6 do artigo 15.° e 0 n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) A alinea j) do artigo 3.°, 0 n.° 6 do artigo 99.°, os artigos 245.° a 275.° que integram a seccéo Il do
capitulo VIII do titulo 1V da parte I, relativa ao regime da reafetacdo de trabalhadores em caso de
reorganizacgéo e racionalizacdo de efetivos, o n.° 2 do artigo 289.° e os artigos 311.° a 313.°, relativos
a causa especifica de extin¢do do vinculo de emprego publico dos trabalhadores em requalificacdo, da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 13.°
Producéo de efeitos

1 - A revogacdo do artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, produz efeitos no termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo 10.° da presente lei.

2 - A revogacao a que se refere a alinea d) do artigo anterior produz efeitos no termo do prazo previsto
no n.° 1 do artigo 6.° da presente lei.

V - O artigo 2.° da Lei n.° 70/2017, de 14 de Agosto, dispde o seguinte:
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“Artigo 2.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor da legislacdo especial prevista no artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo dada pela presente
lei, 0 pessoal da carreira de investigacao criminal, da carreira de seguranga e o pessoal com funcées
de inspecdo judiciaria e de recolha de prova da Policia Judicidria e o pessoal da carreira de
investigacdo e fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras continuam a reger-se pelas
disposi¢cdes normativas e regulamentares que Ihes sejam aplicaveis a data da entrada em vigor da
presente lei.”

VI — O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro dispde o seguinte:

Artigo 6.°
Norma transitoria

1 - Os trabalhadores em fungdes publicas que, na data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se
encontrem a menos de seis meses de completar 70 anos de idade, podem apresentar o requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 294.°-A da LTFP, na redacdo introduzida pelo presente decreto-lei, até a
data em que atinjam essa idade.

2 - Os reformados ou aposentados que, na data da entrada em vigor do presente decreto-lei, ja tenham
completado 70 anos de idade, podem apresentar o requerimento previsto no n.° 1 do artigo 294.°-A da
LTFP, na redacéo introduzida pelo presente decreto-lei, até 30 de junho de 2019.

VII - Os artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho dispdem o seguinte:

“Artigo 4.°
Alteraco de niveis remuneratdrios da carreira geral de técnico superior

As 1.2e 2.2 posigbes remuneratorias da carreira de técnico superior correspondem, respetivamente, os
niveis 12 e 16 da tabela remuneratoria Gnica.

Artigo 5.°
Alteracao de niveis remuneratdrios da categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico

A 1.2 posigio remuneratéria da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico
corresponde o nivel 6 da tabela remuneratéria Unica.

Artigo 6.°
Norma transitoria

Com o reposicionamento resultante das alterac6es previstas nos artigos 4.° e 5.° do presente decreto-

lei o trabalhador mantém os pontos e correspondentes mencdes qualitativas de avaliagdo do
desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratdrio. ”
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Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Aprovacao

E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP.

Artigo 3.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Publicacéo

1 - S&o publicados na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato:

a) Os atos de nomeacdo, b