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1-AMBITO

» O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os trabalhadores e demais colaboradores da
Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel (USISM), independentemente do tipo de vinculo juridico, das
suas func¢des ou grupo profissional e da sua posi¢cdo na hierarquia. Assume a forma de compromisso,
promovendo a adesdo dos colaboradores.

2 - OBJETIVOS

* O presente Cédigo de Etica e Conduta pretende que os trabalhadores e demais colaboradores tenham
a capacidade de:
o Identificar e cumprir com os principios éticos aqui descritos, levando a sua escrupulosa
observancia;
Promover o cumprimento da Missdo e dos Objetivos da USISM;
Reconhecer a relevancia social das fun¢Ges e atividades exercidas, num sector particularmente
critico para o bem-estar da comunidade e para o desenvolvimento econdmico e social da Regido
Auténoma dos Acores, em especifico da ilha de Sdo Miguel;
o Identificar com clareza as consequéncias dos seus atos e comportamentos na vida de todos os
utentes da USISM e demais membros da comunidade;
o Assumir plenamente a responsabilidade pelos seus atos.
= Com o presente cédigo de ética, os trabalhadores e demais colaboradores da USISM, no exercicio das
suas fungbes, devem ainda:
o Obter ganhos de transparéncia na relacdo com os cidaddos e outras organizacdes publicas,
privadas e do sector social, com as quais desenvolve relagoes;
o Reforgar a proximidade com os seus utentes e demais membros da comunidade, estreitando
assim uma relagdo que se quer de parceria e cocriagao de salde;
o Manter e desenvolver uma correta atitude de modo que sejam reconhecidos como profissionais
de exceléncia pela comunidade que servem.
= Em complemento aos principios éticos que reconhece e as normas de conduta que promove, a USISM
assume os seguintes compromissos com os seus trabalhadores e demais colaboradores:
o Assumir uma postura de parceria com os agentes e atores interessados nos processos,
assegurando proativamente a transparéncia e a equidade;
Demonstrar iniciativa e diligéncia na resolucdo de problemas;
Assegurar a coeréncia técnica na aplicagao pratica da legislagao em vigor;
Facilitar os mecanismos de apresentagdo de reclamagdes e responder adequada e
atempadamente as mesmas.

3 - REFERENCIAS

= Direcdo-Geral da Saude — Departamento da Qualidade na Saude (2023). Manual de Standards de
Unidades Gestdo Clinica: ME 5 1_08. Lisboa: DGS; Standard 01.16_02;
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= Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de Aprovacao da Constituicdo, de 10 de abril de 1976,
na sua redacgdo atual;

= Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

= Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

» Carta Etica da Administracdo Publica - Dez Principios Eticos da Administracdo Publica (1997);

=  Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual (Cddigo Penal).

=  GeU.300.4.1/A - Manual de Boas Praticas no Atendimento.

4 - NORMAS E RESULTADOS ESPERADOS

= A USISM é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e
sob tutela da Secretdria Regional da Saude e Segurancga Social. Tem como missdo a promocao da saude
na sua area geogréfica, através de a¢des de educacdo para a saude, prevencao e prestacao de cuidados
de saude primarios e continuados.

= A USISM exerce as suas atribuicGes no ambito geografico da ilha de Sdo Miguel, dirigindo a sua agdo
aos individuos, familias, grupos e demais membros da comunidade residente ou temporariamente
deslocada na ilha. A sua organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2011/A, de
9 de dezembro.

= O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios e normas de conduta que devem pautar
a atuacdo da USISM e dos seus trabalhadores e demais colaboradores, quer no ambito da prossecucdo
da sua missdo, quer no exercicio das atividades, regulando o comportamento dos mesmos no que diz
respeito a conflitos de interesses, sigilo profissional e detecdo e comunicacdo de possivel corrupcao
e/ou fraude, entre outros.

= QOs principios e normas aqui descritos tém em consideracdo as crescentes expectativas dos utentes e
demais membros da comunidade relativamente a conduta dos trabalhadores e demais colaboradores
da USISM e decorrem dos preceitos gerais aplicdveis a Administracdo Publica Regional, designadamente
no que diz respeito a direitos, deveres e responsabilidades dos trabalhadores em funcdes publicas,
designadamente:

o Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de Aprovagao da Constituicdo, de 10 de abril de
1976, na sua redacdo atual;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual;

o Carta Etica da Administracdo Publica - Dez Principios Eticos da Administragdo Publica (1997);

o Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redagdo atual.

* O Cédigo de Etica e Conduta tem ainda como referéncia os valores pelos quais a USISM e os seus
trabalhadores e demais colaboradores se pautam, conforme citados nos diversos instrumentos de
gestao (i.e., planos e relatérios de atividades), e que resultam de reflexdo conjunta dos mesmos.
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Parte |
Enquadramento
Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Cddigo de Etica e de Conduta, estabelece um conjunto de normas de ética e de

comportamento profissional, a observar ndo sé pelos trabalhadores e dirigentes da USISM como
também por todos aqueles que com ela colaboram, quer no exercicio das suas funcdes, quer nas
relacdes entre si e com terceiros.

Artigo 2.2
Ambito
. O Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores e demais colaboradores da USISM,
independentemente do tipo de vinculo juridico, das suas funcdes ou grupo profissional e da sua posicao
na hierarquia. Assume a forma de compromisso, promovendo a adesdo dos trabalhadores e demais
colaboradores.

Artigo 3.2

Principios
Todos os trabalhadores e demais colaboradores, que mantém uma relacdo juridica com a USISM,
independentemente do tipo de vinculo, devem respeitar os principios da Carta Etica da Administracio
Publica e de outras normas especificas, no seu relacionamento com os cidaddos e entidades,
designadamente:

1.1.Principio da Legalidade - Atuam em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites das
competéncias que lhes foram conferidas e de acordo com as orientagdes legitimas dos seus
superiores hierarquicos, em conformidade com os respetivos fins;

1.2.Principio da Proporcionalidade - No exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidad3dos o
indispensavel a realizacdo da atividade administrativa;

1.3.Principio da Colaboragao e da Boa Fé - No exercicio da sua atividade, devem colaborar com os
cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade
e fomentar a sua participagdo na realizacdo da atividade administrativa;

1.4.Principio da Informacdo e da Qualidade - Devem prestar informac&es e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida;

1.5.Principio da Lealdade - No exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidéria e
cooperante;

1.6.Principio da Confidencialidade e Sigilo - Sem prejuizo dos principios legais, ndo podem ceder,
revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacdes relativas
ao exercicio das suas fungbes, em razdo da sua atividade profissional e devem guardar todas as
informagdes a que tiverem acesso, ao que acresce a observancia do principio do segredo
estatistico e a politica de confidencialidade estatistica;
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1.7.Principio do Interesse Publico - Respeitam e privilegiam os direitos e interesses dos utentes e
demais membros da comunidade que servem, em detrimento de interesses particulares ou de
grupos;

1.8.Principio da Integridade - Atuam com honestidade, retiddo, diligéncia e imparcialidade,
prestando particular atengdo a gestos de terceiros que possam induzir vantagens ilicitas, de
modo a prevenir e combater tentativas de corrupcao;

1.9.Principio da Responsabilidade - Agem de forma profissional, consciente e refletida, cumprindo
com diligéncia as tarefas e atividades com as quais se comprometem e assumindo as
consequéncias dos seus atos;

1.10. Principio da Transparéncia - Desenvolvem relagées de confianga com todas as partes
interessadas, através de uma comunicacdo transparente, ndo discriminatéria, aberta e
dialogante;

1.11. Principio da Independéncia - Atuam com imparcialidade e cumprem os preceitos
deontolégicos comuns aos trabalhadores de servicos publicos e, em particular, dos grupos
profissionais aos quais pertencem;

1.12. Principio da lgualdade - Consideram que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, ndo
podendo ser alvo de qualquer discriminacdo, designadamente, com base em ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de origem, limitac¢des fisicas, convic¢des politicas ou ideoldgicas, religido,
instrucdo, situagcdo econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual;

1.13. Principio da Imparcialidade - Tratam de forma justa e imparcial os utentes e demais membros
da comunidade, adotando critérios objetivos e imparciais, evitando praticas e decisdes arbitrarias
e assumindo posi¢des neutras sempre que estejam em causa interesses ndo convergentes entre
diferentes interlocutores;

1.14. Principio do Zelo - Procuram, no exercicio das suas fung¢des, criar valor para os utentes e demais
membros da comunidade, pautando a sua conduta por critérios de eficacia, eficiéncia e
qualidade.

Parte Il
Normas Eticas

Artigo 4.2
Relacionamento com a comunidade e com o ambiente

1. Os trabalhadores da USISM reconhecem que, no exercicio das suas funcdes, estdo ao servico exclusivo

dos seus utentes e demais membros da comunidade, prevalecendo sempre o interesse publico sobre

os interesses particulares ou de grupo;
2. Os trabalhadores da USISM prestam cuidados com os mais atuais e elevados padrées de seguranca e

qualidade e de acordo com as melhores praticas e seguranga do utente;

3. Os trabalhadores da USISM s3o educados e corteses no trato presencial, telefénico e por escrito com

os utentes e demais membros da comunidade, escutando e acolhendo diligentemente os seus pedidos

e sugestdes e prestando informacao clara, simples e rigorosa, de modo solicito e célere;
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Os trabalhadores da USISM gerem os recursos disponiveis para a concretizacao das suas atividades de
modo sustentdvel, assegurando a sua otimizacdo, bem como o cumprimento das normas ambientais,
salvaguardando o bem-estar das geragdes futuras;

Os trabalhadores da USISM devem estar conscientes do impacto das suas decisdes e atividades na
sociedade e no meio ambiente e adotar um comportamento ético e transparente que contribua para o
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 5.2
Relacionamento entre dirigentes e trabalhadores
Os dirigentes e demais trabalhadores da USISM devem respeitar as diferencas de personalidade,

conhecimento, competéncias e idiossincrasias, reconhecendo a individualidade de cada pessoa;

Os dirigentes e demais trabalhadores da USISM devem cooperar de forma estreita com vista a
prossecucdo do servigo e do interesse publico, no reconhecimento de que todos desempenham um
papel essencial na organizacao;

Os dirigentes da USISM comprometem-se a encorajar e a acolher iniciativas e sugestdes dos
trabalhadores, incentivando-os a participarem ativamente na gestdo didria da organizagdo, numa
perspetiva de melhoria continua. Promovem ainda a formacdo e a autoformacdo, fomentando o
desenvolvimento organizacional;

Os dirigentes da USISM respeitam a autonomia técnica dos colaboradores, assumindo estes, por sua
vez, a responsabilidade dos seus atos e decisoes;

Os dirigentes e demais trabalhadores da USISM comunicam de forma clara, expressando expectativas,
apreciaces do trabalho desenvolvido e oportunidades de melhoria, de modo a contribuir para o
estabelecimento de relacOes interpessoais abertas e afaveis, propiciadoras do desenvolvimento
harmonioso da organizacdo.

Artigo 6.2
Relacionamento com a comunicagao social
Os trabalhadores da USISM devem abster-se de falar em nome da USISM ou de fornecer informagao

sobre a atividade da mesma sem que para tal tenham sido mandatados pelo Conselho de
Administragao;

Os trabalhadores mandatados para estabelecer relagdo com a comunicagdo social devem fazé-lo com
zelo, transparéncia e diligéncia, considerando a relevancia e o papel do sector da comunicagdo social
nas sociedades democraticas;

Atendendo as especificidades do sector da salde e a importancia da literacia e da educagdo em saude,
incentiva-se os profissionais de saude a colaborar com os érgdos de comunicagdo social, sempre que o
Conselho de Administragao assim o solicite, tendo em vista a disseminacdao de mensagens promotoras
de estilos de vida saudaveis.
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Parte lll
Normas de Conduta

Artigo 7.2
Ofertas, Gratificagcdes, Beneficios, Hospitalidades e Vantagens
Todos os trabalhadores e demais colaboradores, ndo podem solicitar, receber ou aceitar, quer para si

proprios, quer em nome de outrem, presentes, ofertas ou outros beneficios que excedam a mera
cortesia e, como tal, possam influenciar, ou que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungoes;

Aguando da ponderacao exigida no numero anterior deve ser considerado se a aceitacao da oferta ou
outro beneficio poderd comprometer a imparcialidade do destinatario ou prejudicar a reputacao e
confianga da USISM. Existindo duvida, deve ser consultado o respetivo superior hierarquico;

E possivel aceitar ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, em cada ano civil, cujo valor se
considere igual ou inferior a 150 €, desde que ndo sejam suscetiveis de condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes;

Quando um trabalhador e demais colaboradores sejam incumbidos de entregar a terceiro uma oferta
institucional deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma e proceder ao
seu registo junto do Secretariado do Conselho de Administracao.

Todos os trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se de aceitar convites de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocacdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a
independéncia no exercicio das suas fungoes, salvo excecdo legalmente prevista;

Os trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se, fora dos parametros de razoabilidade e de
adequacdo social, de usar ou de permitir que terceiros utilizem as instalagbes ou os meios
disponibilizados pela USISM para promocao de interesses privados;

Toda e qualquer oferta deve ser comunicada ao Secretariado do Conselho de Administracdo, no prazo
de 15 dias uteis, que delas mantém um registo publico, onde fica incluido a identificagdao do doador;

O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de um ano civil;

Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de
respeito interinstitucional, podem ser aceites.

Artigo 8.2
Conflitos de Interesses
E vedado a todos os trabalhadores e demais colaboradores, a prética de quaisquer atos suscetiveis de

configurar, direta ou indiretamente, uma situacdo de conflitos de interesses;
Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, entende-se que, para efeitos do presente cédigo,
existe conflito de interesses sempre que um trabalhador da USISM tenha interesse pessoal ou privado
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em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e
objetivo das suas fungoes;

3. Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial
vantagem para o préprio, conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges,
parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos;

4. O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo do exercicio de funcdes dos trabalhadores da
USISM, nao devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a que tenham tido acesso no ambito do
exercicio de fun¢des, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio;

5. Os trabalhadores e dirigentes da USISM que, no exercicio das suas funcbes estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos seus
superiores hierdrquicos, através do preenchimento e assinatura da ficha de registo
FR.01.CA.400.2.01/A - Declaragéo Conflitos Interesses (anexo 1) e declarar-se impedidos ou pedir escusa
nos termos legais;

6. As informagdes contidas na ficha de registo FR.01.CA.400.2.01/A - Declaracdo Conflitos Interesses sdo
confidenciais;

7. Cabera ao superior hierdrquico, ou ao Conselho de Administracdo, tomar as medidas consideradas
indispensaveis para a resolu¢dao de eventuais conflitos de interesse;

8. No ambito da Contratacdo Publica aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos Publicos, bem como
o modelo previsto no referido Cédigo.

Artigo 9.2
Acumulacao de fungoes
1. A acumulacdo com outras func¢des publicas e ou com funcdes ou atividades privadas por parte dos

titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo, estd
sujeita, respetivamente, as regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 10.2
Irregularidade, Fraude, Corrupgao e Infragées Conexas
1. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, para efeitos do presente cddigo entende-se por:

1.1.Irregularidade - qualquer violagdo de uma disposicdo legal que resulte de um ato ou omissdo de
um agente econdmico que tenha ou possa ter por efeito lesar o orcamento regional, nacional ou
comunitdrio, quer pela diminuigdo ou supressao de receitas provenientes de recursos proprios,
guer por uma despesa indevida;

1.2. Fraude - um ato ilegal ou desonesto de ma-conduta, com o intuito da obtencdo de um beneficio
ou encobrimento de uma responsabilidade, caracterizado pela intengdo deliberada de
dissimulacdo ou pela falsa representacdo, que pode levar a um prejuizo. “Consiste na pratica de
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um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de
uma qualquer compensacdo que nao seja devida, para o préprio ou para terceiro”;
1.3.Corrupgao:

a) Passiva — o facto de um trabalhador, que por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar, prometer ou receber vantagens de qualquer natureza,
para si préprio ou para terceiros, ou aceitar a promessa dessas vantagens, para que pratique
ou se abstenha de praticar, em violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas
fungdes ou no exercicio das mesmas- previsto e punivel nos termos do artigo 373.2 do Cédigo
Penal;

b) Ativa — o facto de uma pessoa dar ou prometer intencionalmente, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, uma vantagem de qualquer
natureza a um trabalhador e demais colaboradores, para este ou para terceiros, para que
pratique ou se abstenha de praticar, em violagdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam
nas suas fungdes ou no exercicio das mesmas - previsto e punivel nos termos do artigo 374.2
do Cédigo Penal;

As situacgOes de corrupgao podem configurar Infrag6es Conexas que consistem em recebimento e oferta
indevidas de vantagem (p.e.p. pelo art.2 372.2 do Cddigo Penal) , branqueamento de capitais, falsas
declaracdes, falsificacdo, fraude na obtencao ou desvio de fundos, subsidio ou subvencao, e as que sdo
identificadas como: trafico de influéncia, peculato (p.e.p. pelo art.2 375.2 e pelo art.2 376.2 ambos do
Cdédigo Penal), suborno, participacdo econdmica em negdcio, abuso de poder( p.e.p. pelo art.2 382.2 do
CP);

As situagGes descritas podem ocorrer tanto a nivel interno como externo e podem ser perpetuadas por
trabalhadores e demais colaboradores, quer sejam prestadores de servigos, fornecedores ou outro tipo
de entidades terceiras agindo de forma individual ou em conluio com outros;

A USISM esta empenhada em operar de acordo com os mais altos padrdes éticos e morais;

O Conselho de Administracdo é o drgao responsdvel pela implementagdo dos mecanismos de
prevenc¢do, detegdo e resposta a casos de fraude e conduta irregular estabelecido no Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC).

Artigo 11.2
Detegdo e dever de comunicagao de situacao de fraude ou corrupgao
A conformidade com o Mecanismo Anticorrupgao é obrigatéria, devendo ser respeitado por todos;

Todos os trabalhadores, dirigentes e demais colaboradores sdo responsaveis pela prevencao e detecao
de situagOes de fraude que possam vir a ocorrer ou tenham ocorrido na USISM, e devem dar disso
conhecimento ao seu superior hierarquico ou ao Conselho de Administragao;

Sempre que existam suspeitas fundadas ou tenham conhecimento da ocorréncia de casos de suspeitas
de fraude, situagdes de ma conduta, de atos irregulares que possam vir a acontecer, de atividades de
abuso de informacgdo privilegiada ou corrupgdo em geral, os trabalhadores, dirigentes e demais
colaboradores tém a obrigacdo de os reportar;
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4. Todas as eventuais violagGes aos principios e regras descritas neste Cddigo, independentemente do
local e circunstancias em que ocorram, devem ser reportadas;

5. Adendncia é, obrigatoriamente, realizada por escrito, contendo a descricdo pormenorizada dos factos
e comunicada de acordo com a ficha de registo FR.01.CA.400.02/A - Comunicagdo de Ndo Conformidade
- Cddigo de Etica e Conduta (anexo Il);

6. O envio da denuncia é realizado através do canal de denidncias com o endereco

eletrénico: usismiguel.denuncia@azores.gov.pt, da responsabilidade do Gabinete Juridico, que
assegurard a confidencialidade;

7. Em alternativa, ao disposto no niumero anterior, podera a denuncia ser enviada ao Gabinete Juridico,
em envelope fechado, contendo a indica¢cdo de “Comunicacdo de desconformidade face ao Cddigo de
Etica e Conduta - Confidencial”, sendo igualmente assegurada a respetiva confidencialidade;

8. Ostrabalhadores, dirigentes ou demais colaboradores que comunicarem ou impedirem a realizacdo de
atividades ilicitas, ndo poderao ser, por esse facto, prejudicados a qualquer titulo.

Artigo 12.2
Confidencialidade e sigilo
1. Os trabalhadores e demais colaboradores estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo;

O dever de confidencialidade e de sigilo mantém-se apds o termo do exercicio de fung¢des dos
trabalhadores, dirigentes e demais colaboradores, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacg&es
a que tenham tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.

Artigo 13.2
Incompatibilidades e Impedimentos
1. As incompatibilidades dos trabalhadores e demais colaboradores, no que se refere ao exercicio de

atividades remuneradas externas a USISM, bem como os impedimentos em procedimentos
administrativos de que sejam parte, sdo os que resultarem exclusivamente da respetiva relacdo juridica
contratual e da lei, nomeadamente a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, o Estatuto do Pessoal
Dirigente e o Cédigo do Procedimento Administrativo;

2. Aacumulagdo de fungdes publicas, com ou sem remuneracao, deve revestir manifesto interesse publico
e apenas nos casos previstos na lei e dependem de autorizagdo prévia do Conselho de Administracao,
mediante apresentagao de requerimento ao Servigo de Recursos Humanos.

Parte IV
Monitorizagao e Incumprimento

Artigo 14.2
Monitorizagao
1. O presente Cddigo é objeto de monitorizag¢do, pelo Gestor de Risco, nomeadamente por avaliagdo do
seu grau de adesdo junto dos trabalhadores e dirigentes;

Elaborado por: Préxima

2024/11 Carolina Freitas (CSPD2025); Daniela | Aprovado por: Revis3o Pags.
Freitas (CSPD1747)
Verificado por: Conselho de Administracdo

2025/01 Isabel Araujo (CSPD1254); Maria Jodo | 2025/01/30 sandra Silva (CSPD899) 2029/02 9de13
Melo (CSPD1440)

Impresso SGQ 101/A



mailto:usismiguel.denuncia@azores.gov.pt

Tipo de Documento: Politica Referéncia do
Re documento:
| 'SI Orgios/ Rev
] Nome: Codigo de Etica e Conduta Servicos / | N2 N°.
SAO MIGUEL Outros B
Distribuido a: USISM 01.CA 02 01

2. Serdo realizadas Auditorias Internas sempre que as circunstancias o justifiquem e sempre que solicitado
pelo Conselho de Administragao;

3. Serdo realizados relatérios de infracdes ao Cddigo de Conduta com indicacdo das regras violadas,
sancOes aplicadas e medidas adotadas;

4. Os relatérios de infragdes ao Cédigo de Conduta sdo comunicados a tutela, nos 10 dias apds a sua
elaboracao.

Artigo 15.2
Incumprimento
1. O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar (san¢des disciplinares previstas no art.2
180.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publica) e/ou criminal.

Parte V
Disposi¢Ges Finais
Artigo 16.2
Disposi¢Ges Finais
1. Os trabalhadores da USISM devem propor, sempre que considerarem oportuno, iniciativas que
promovam e reforcem os principios e normas que constam deste cddigo;
2. Os trabalhadores da USISM podem propor alteracdes ao presente Codigo de Etica e Conduta, desde
gue devidamente fundamentadas;
3. O Conselho de Administracdo deve analisar e responder atempada e fundamentadamente a todas as
propostas que a este Cédigo de Etica e Conduta digam respeito.
Artigo 17.2

Publicitacado e Atualizagao
1. O Conselho de Administragdo da USISM promove a publicitacido do presente Cédigo de Etica e Conduta

através das suas plataformas digitais, internas e externas, com o objetivo de fomentar a interiorizagao
dos seus principios e a ado¢do das normas de conduta aqui previstas;

2. Promove ainda a sua divulgacdo externa, procurando corresponder as expectativas dos utentes e
demais parceiros da comunidade;

3. O presente Cédigo de Etica e Conduta sera revisto de acordo com o ciclo de gestdo, procedendo-se a
sua atualizagdo apenas caso esta se revele oportuna.

Artigo 18.2
Entrada em Vigor
1. O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia seguinte a publicagdo da deliberagdo do

Conselho de Administracao que o aprovar.

5 - DOCUMENTOS ASSOCIADOS
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Anexo | - Ficha de Registo - FR.01.CA.400.2.01/A - Declaragdo Conflitos Interesses

"-
JSI
. Declaracdo de Conflito de interesses

SAD MICUEL

Eu, abaio assinadofa),

[nome completa), a desempenhar fungies na

equipa cu comissac], na qualidads d=

[wnidade orgénica,

[funcdes, cargo ou grupo

profissional], solicite escusa do desempenho das fungbes que me estio atribuidzs, nomeadaments

[fungdes ou

atividades desempenhadas nas guais possa ocorrer conflito de interesses), por considerar que nao estao

reunidas condigdes que salvaguardem a ausénciz de conflito de interesses.

[lzcal], _ de de z20__

FROL.CA£00.01/8
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[Assingtura]

[nome datilografado]
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Anexo Il - Ficha de Registo - FR.01.CA.400.02/A - Comunicagdo de Ndo Conformidade -
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Cédigo de Etica e Conduta

"
"
i J SI Comunicagao de N3o conformidade - Cadigo de Etica e Conduta

SAD MICUEL

Eu, abamo assinado|al,

[nome completo], @ desempenhar fungdes na

[unidade orginica, equips ou comissdo], na qualidade de
[fungdes, cargo cuw grupo profissional], venho por este meio, comunicar, nes termos do Codigo de Etica

& Conduta, gue identifiguei a5 seguintes situagdes de ndo conformidade efou com potencial de

COITUPEED:

O w&o conformidade
[0 sitwacdo com potencial de corrupgdo

[local], __de de20__

[Assingtura]

[nome datilografado)

Pégina 1 de 1
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